Mein Leben
Meine Stadt
Mein Job

Mochten Sie das Staunen der Kinder wahrnehmen,
ihre Neugier befliigeln und sie auf ihrer
Entdeckungsreise begleiten?

Dann bewerben Sie sich als Elementarpadagog:in
oder Kinderbetreuer:in bei der Stadt Graz und
gestalten Sie die Entwicklung der Kinder sowie
Ihren eigenen Werdegang mit.

Offene Stellen
Alle Stellen und Jobprofile finden Sie unter:
graz.at/abipersonal

Thre Bewerbung
Bewerben Sie sich online unter:
graz.at/abipersonal

Haben Sie Fragen?

Wenn Sie noch mehr wissen mochten,
rufen Sie uns gerne an:

0316 872-7412

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung!
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Stadt Graz

Abteilung fir

Bildung und Integration
Keesgasse 6, 8010 Graz

Offnungszeiten

Personlicher Parteienverkehr
und Kund:innenkontakt nur nach
Online-Terminbuchung méglich.

MIT DEN
KINDERN IN
DIE ZUKUNFT

graz.at/abipersonal
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Die Zukunft
der Kinder in
lhren Hdanden

@ Unsere Vision
Qualitativ hochwertige Bildung
und Betreuung mit gelebter Inklusion

@ Unsere Haltung
Jedes Kind ist einzigartig und alle Kinder

sind bei uns mit all ihren Méglichkeiten
und Bediirfnissen willkommen

@ Unsere Leitsitze

Im Sinne von: Begleiten, Betreuen, Fordern,
steht die individuelle Férderung der Starken
von Kindern fiir uns an erster Stelle

Fotos: Stadt Graz/Foto Fischer (4)

Bildung, die begeistert -
Raum fir Neugier,
Mut und Kreativitat

Wenn Sie gerne Herausforderungen annehmen,
kreative Bildungsimpulse setzen, aufmerksam
begleiten und offen gegeniiber anderen Kulturen
sind, dann bewerben Sie sich!

Fiir eine Position als Elementar-, Hort-
oder Inklusive Padagog:in bendétigen Sie:
¢ eine abgeschlossene Aushildung an

einer BBA fiir Elementarpaddagogik

Zusatzqualifikationen:

» Hortpadagogik

» Inklusive Elementarpddagogik

Als Kinderbetreuer:in brauchen Sie:

e eine abgeschlossene Aushildung
zum:zur Kinderbetreuer:in

¢ Deutschkenntnisse auf B2-Niveau

lhre Méglichkeiten

Bei uns erwarten Sie zahlreiche Vorteile:

e sicherer Arbeitsplatz

o Ferienregelung fiir Pddagog:innen

e 6.Urlaubswoche fiir Kinderbetreuer:innen
ab dem 43.Lebensjahr

e Klimaticket Steiermark

¢ Kostenlose fachliche und persénliche Weiter-
bildungsangebote wahrend der Arbeitszeit

e Personlichkeitsentwicklung und Supervision

e Onboarding mit fachlicher Begleitung
und Vernetzung

e Gutes Betriebsklima

e Vergiinstigungen durch die Personalvertretung

e Regelmaiflige, zweijdhrige Gehaltsvorriickungen
und eine Pensionskassenregelung

¢ Jubiliumszuwendung nach 25/40 Dienstjahren

e Verdienst nach dem Grazer
Vertragsbedienstetengesetz

,Die Zeit im Leben der Kinder
begleiten zu dirfen,
ist ein Privileg.”

Eva Bildstein
Pédagogin

,Die schénste Aufgabe ist es,
am Ende zu sehen, wie die Kinder
aufgebliht und selbstbewusst
in ihr weiteres Leben gehen.”

Bettina Jandrasits
Betreuerin



