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GZ: A8 —27855/2016 — 25

Betreff: Stadtische Tagesbetreuung Graz GmbH,
Feststellung Jahresabschluss 2023
Stimmrechtsermdchtigung fir den Vertreter der
Stadt Graz gem. § 87 Abs 4 des Statutes der
Landeshauptstadt Graz 1967;
Generalversammiung

Graz, 13. Juni 2024

Die Stadtische Tagesbetreuung Graz GmbH plant fiir den 17. Juni 2024 eine Generalversammlu ng.
Folgende Punkte sollen behandelt werden:

Begriifung
Feststellung der Beschlussfahigkeit
Genehmigung der Tagesordnung
Beschlussfassung iiber die Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 (laut Beilage),
Verwendung des Bilanzgewinnes und Beschlussfassung iiber die Entlastung der
Geschéftsfithrung 2023
5. Bericht der Geschéftsfiihrung
Jahresergebnis: Mit einem Jahresfehlbetrag von EURO 3.696.601,17 wurde der im
Ergebnisabfiihrungsvertrag vereinbarte Betrag von EURO EURO 3.870.000,- eingehalten.
6. Allfilliges

At B

GemaR § 87 Abs. 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI Nr 130/1967, idF

LGB! Nr 20/2024, ist dem Vertreter der Stadt Graz in der Gesellschaft,

Stadtrat Kurt Hohensinner, MBA, die Erméachtigung zur Stimmabgabe in der Generalversammlung zu
erteilen.

Mit Gemeinderatsbeschluss vom 7.7.2016 zu GZ.: ABI-0333936/2016-0003 und

A 8-027855/2016/0002 wurde der Griindung der Schulische Tageshetreuung Graz GmbH sowie der
Bestellung von Frau Sonja Punkenhofer zur Geschéftsfiihrerin der Gesellschaft zugestimmt,

Die Eintragung der Gesellschaft sowie der Geschéftsfilhrerin im Firmenbuch erfolgte am 13.8.2016
unter FN 457120 k.

Mit Gemeinderatsbeschluss vom 12. Dezember 2019, GZ.: A8 — 27855/2016/11, ABI-0335936/2016/11
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wurde verbunden mit der notwendigen Anderung des Geselischaftsverirages eine
Aufgabenerweiterung und-dnderung genehmigt, um der Gesellschaft die Moglichkeit zu geben, auch
den Heilpédagogischen Bereich der integrativen Zusatzbetreuung anbieten zu kénnen.

Durch die mit 1. Janner 2020 wirksam gewordene Aufgabenerweiteru ng, die nun auch Tatigkeiten
auBerhalb des schulischen Bereichs umfasst, wurde aus Griinden der Klarheit auch der
Gesellschaftsname angepasst, sodass die Gesellschaft anstatt ,Schulische Tagesbetreuu ng Graz
GmbH, nunmehr ,Stddtische Tagesbetreuung Graz GmbH* heilt.

Die Geselischaft steht im Alleineigentum der Stadt Graz. Das Stammkapital in Héhe von
€ 35.000,00 ist zur Génze einbezahlt. Geschaftsfiihrerin ist unverandert Fr. Sonja Punkenhofer, sie
vertritt die Gesellschaft selbstandig.

Die Gesellschaft ist eine gemeinniitzige Einrichtung mit dem Zwecke der Férderung von Kindern und
Jugendlichen durch die Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern in getrennter und verschrankter
und der Kinderfiirsorge im Sinne der §§ 34ff BAO und ist nicht auf Gewinn ausgerichtet.

Unternehmensgegenstand der Stddtische Tagesbetreuung Graz GmbH ist die Betreuung und
Beaufsichtigung von Schiilerinnen und Schiilern an Pflichtschulen und umfasst gemeinsames Essen
und abwechslungsreiche Freizeitgestaltung entsprechend den padagogischen Konzepten und die
integrative Zusatzbetreuung und Forderung von Kindern mit besonderen Erziehungsanspriichen an
Kindergarten.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2023 wurde von der BDO Steiermark Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgeselischaft, Graz, erstellt und liegt als integrierender
Bestandteil dieser Beschlussfassung bei. Fir die Gesellschaft besteht keine Pflicht zur
Abschlusspriifung. '

Zu TOP 4 — Genehmigung und Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 und Entlastung
der Geschiftsfithrung fiir das Geschiftsjahr 2023

Auszug aus dem Soll- Ist Vergleich 2023:

Laut des von der Stadtischen Tagesbetreuungs- GmbH Gbermittelten Jahres Soll- Ist Vergleiches 2023
stellen sich Budget- und Ist- Zahlen der Jahres G&V 2023 wie folgt dar:
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Soll-Ist Vergleich Budget 2023

Name Beteiligungsgeselischaft: L Stadtische Tagesbetreuung Graz _|
Budget : Abweichung
inTEuro Gesamtjahr Budget-Ist
bzw Dez 2023 || JE; 3! in%
G&V Umsatzerlgse 11.240 12.686 1.446{ 12,86
davon|leistungsentgelte Stadt Graz 0 -
in Umsdizen ausgew GesZuschiisse 0 -
aufgeldste Investzuschisse Stadt Graz 0 i
Sonstige Ertrage 0 -
davonfBestandsverdnderung (4] -
Aktivierte Eigenleistungen 0 =
iibrige Ertrdge (6] -
Material u. bezogene Leistungen 3.668 3.719 -51 -1,39
Personalaufwand 10.656 11.748 -1.092 -10,25
sonstiger Sach- u. Betriebsaufwand 341 891 -550] -161,29
EBDIT -3.425 -3.672 -247 721
Abschreibung 0 =
EBIT -3.425 -3.672 -247 -7,21
Zinsen 9 25 -16] -177.78
Ertragsteuer 0 =
Ergebnis | * -3.434 3.697 263|766
llnvestiﬁonen [ i | | 0 - |
Personal ¢ vzA| 216] 229| 13 619 |

* Darstellung ohne Ergebnisabdeckung Stadt Graz (Ergebnisabdeckung 3,697 Mia)

Umsatz, sonstige Erlgse:
Durch Anstieg der zu betreuenden Kinder sind auch die Umsatzerlése und Férderungen héher als
urspriinglich geplant (+1,44 Mio).

Personalaufwand:

‘Korrespondierend zur Steigerung der Anzahl von Betreuungsgruppen sind auch die Personalkosten
im Vergleich zum Budget gestiegen. Durch erhéhte Anzah! Krankenstinde in Wintermonaten
weiterhin hoher Aufwand fiir geringfiigig Beschéftigte.

Sachaufwand:
Gestiegener Sach-und Betriebsaufwand durch Zusatzprogramme und groflere Gruppenanzahl.

VZA:

Unterjahrige Steigerung durch gestiegenen Bedarf an Betreuungsgruppen .

Abdeckung Jahresfehlbetrag:

Mit Gemeinderatsheschluss vom 15.12.2022, A8 027855/2016-18, ABI-033936/33 wurde ein
Ergebnisabfiihrungsvertrag fiir die Kalenderjahre 2023-2025 genehmigt.)
Die Ergebnislibernahme erfolgt nach Feststellung des jeweiligen Jahresabschlusses.

Fur das Kalenderjahr 2023 wurde bei Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags ein Jahresfehlbetrag
in Héhe von max. € 3.870.000,- angenommen.
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Nach Vorliegen des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 liegt tatséchlich ein Jahresfehlbetrag in Hohe
von € 3.696.601,17 vor. D.h. der im Ergebnisabfiihrungsvertrag maximal vorgesehene Betrag wird
nicht Gberschritten. Enthalten ist dieser Betrag in der Bilanz im Umlaufvermogen unter sonstige
Forderungen und Vermégensgegenstinde-Forderung Gesellschafter.

In der GuV erfolgt die Verbuchung unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen — Ergebnisabdeckung
Stadt Graz mit einem Betrag in auch kein negatives Figenkapital mehr.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2023 liegt als integrierender Bestandteil dieser Beschlussfassung bei.

Auf Basis der vorstehenden Ausfithrungen sowie der dieser Beschlussfassung angeschlossenen

Beilagen wird vorgeschlagen der Geschéftsfiihrung die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2023 zu
erteilen.

Diese Angelegenheit falit in die Zustdndigkeit des Gemeinderates.

Im Sinne des vorstehenden Motivenberichts stellen der Ausschuss fiir Bildung, Sport, Jugend und
Familie sowie der Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und Immobilien den

Antrag

der Gemeinderat wolle geméaRB & 87 Abs 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI Nr
130/1967, idF LGBI Nr 20/2024, beschlieRen:

Der Vertreter der Stadt Graz in der Stddtischen Tagesbetreuung Graz GmbH, Stadtrat Kurt
Hohensinner, MBA, wird ermichtigt in der Generalversammlung am 17. Juni 2024 folgenden
Antragen der Geschéftsfiihrung, zuzustimmen:

ZuTOP 4:

¢ Zustimmung und Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 (laut Beilage) samt
Feststellung des Jahresergebnisses in Hohe von € 00,00,-- und Genehmigung des Vortrags auf
neue Rechnung.

* Die Gesellschafterin Stadt Graz ibernimmt aufgrund des Ergebnisabfiihrungsvertrages vom
04.01.2023 den Jahresfehlbetrag fiir 2023 in Hohe von 3.696.601,17 (max. € 3.870.000,— ).
Die Bedeckung im Voranschlag ist gegeben (Fistl 340, Fipo 1.781000, Fonds 232000)

e Zustimmung zur Entlastung der Geschéftsfiihrung fiir das Kalenderjahr 2023

Beilage in Papierform
¢ \ollmacht
e Jahresabschluss zum 31.12.2023

Die Bearbeiterin/AS: Der Abteilungsvorstand/A8:
Mag.? Ulrike Temmer Mag. Johannes Miiller
(elektronisch unterschrieben) (elektronisch unterschrieben)

Der Finanzreferent:

Stadtrat Manfred Eber
(elektronisch unterschrieben)
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Vorberaten und einstimmi; / mehrheitlich / mit ....... Stimmen angenommen /abgelehnt /
unterbrochen in der Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen, Beteiligungen und Immobilien am

Die Schriftfiihrerin:

AB.06. 5%

Der Vorsitzende:

i

Der Antrag wurde in der heutigen E offentlichen L] nicht sffentlichen Gemeinderatssitzung
L] bei Anwesenheit von ...... Gemeinderitinnen

IE einstimmig

D mehrheitlich (mit ...... Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

[] Beschlussdetails siche Beiblatt

Graz, am A%O(O?.DU’!

Der/die Schriftfiihrerin:

Signiert von Temmer Ulrike
- CN=Temmer Ulrike,O=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz,ST=Styria,C=AT,
| Datum/Zeit 2024-05-29T16:12:18+02:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification
Hinweis verifiziert werden.
Signiert von Mailler Johannes
i CN=M{iller Johannes,O=Magistrat Graz,
Seetiliat | L=Graz,ST=Styria,C=AT,
} Datum/Zeit 2024-06-03711:07:42+02:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification
Hinweis verifiziert werden.
-Signiert von Eber Manfrad
g CN=Eber Manfred,O=Magistrat Graz,
Zertifikgn L=Graz, ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2024-06-03T15:46:05+02:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification
Hinweis verifiziert werden.

Seite 5von &




GZ: A8 —-27855/2016 - 25
Stddtische Tagesbetreuung Graz GmbH

Keesgasse 6, 8010 Graz
FN 457120k

Gesellschafterin

STADT

GIRIINZ

FINANZDIREKTION

Graz, 13. Juni 2024

Volimacht

Anteil am Stammkapital

absolut in %
Stadt Graz EUR 35.000 100,00%
EUR 35.000 100,00%

Der Vertreter der Stadt Graz in der Stadtische Tagesbetreuung Graz GmbH, Stadtrat Kurt Hohensinner,
MBA, wird erméchtigt in der Generalversammlung am 17. Juni 2024 folgenden Antrigen der

GeschéftsfGhrung, zuzustimmen:

1. Genehmigung der Tagesordnung

2. Zum Jahresabschiuss 2023:

e Zustimmung und Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 (laut Beilage)
- samt Feststellung des Jahresergebnisses in Héhe von € 00,00 und Genehmigung des Vortrags

auf neue Rechnung.

® Die Geselischafterin Stadt Graz Gbernimmt aufgrund des
Ergebnisabflihrungsvertrages vom 04.01.2023 den Jahresfehlbetrag fiir 2023 in Hohe von
€3.696.601,17 (max. £ 3.870.000,--).

Die Bedeckung im Voranschlag ist gegeben (Fistl 340, Fipo 1.781000, Fonds 232000)

® Zustimmung zur Entlastung der Geschéftsfiihrung fir das Kalenderjahr 2023

Fiir die Stadt Graz:

Die Birgermeisterin:

Elke Kahr

(unterschrieben aufgrund des Gemeinderatsheschlusses
vom 13, Juni 2024, GZ.: GZ: A8 — 27855/2016 — 25}




JAHRESABSCHLUSS
zum 31,12.2023
der

Stadtische Tagesbetreuung Graz GmbH

8010 Graz
Keesgasse 6

BDO Austria GmbH Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft
Schubertstrafie 62

8010 Graz

HG Wien 96046w
https://www.bdo.at/de-at/standorte/graz

|IBDO

Ty
31203505




Stidtische Tagesbetreuung Graz GmbH Inhaltsverzeichnis
zum 31.12.2023
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A ARG cerrsnmsprsnir s sains e avssses s meyai e g e g e SR A A 4-6
5. Bilanz zum 31. Dezember 2023 ocviiciiccriemirmnrararnnirimsbiasinmaranseransnscaninssnannrrees 7-9
6. Gewinn- und Verlustrechnung flr 1. Janner 2023 bis 31. Dezember 2023 .....cevvenye.. 10-12

7. Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe {AAB) ..-ccvveieverers 13 -17

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
und Steuverberatungsgesellschaft



Stadtische Tageshetreuung Graz GmbH Ersteliungsbericht
Zum 31.12,2023

Bericht iiber die Erstellung des Jahresabschlusses der
Stddtische Tagesbetreuung Graz GmbH
zum 31. Dezember 2023

Wir haben auftragsgemiB den nachstehenden Jahresabschluss der Stidtische Tagesbetreuung Graz GmbH
zum 31. Dezember 2023 - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - auf
Grundlage der Buchfiihrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden erstellt.

Grundlage fiir die Erstellung des Abschlusses waren die von uns durchgefiihrte 2B gesamte Buchhaltung
sowie Unterstiitzung bei der Lohn- und Gehaltsverrechnung und die uns dariiber hinaus vorgelegten
Belege, Blicher und Bestandsnachweise, die wir auftragsgemaB nicht auf Ordnungsmafigkeit oder
Plausibilitdt gepriift haben, sowie die uns erteilten Auskiinfte. Die Buchfiihrung sowie die Aufstellung des
Inventars und des Jahresabschlusses nach UGB und den ergdnzenden Bestimmungen des

Gesellschaftsvertrages liegen in Ihrer Verantwortung.

Wir haben weder eine” Abschlusspriifung noch eine priiferische Durchsicht des Abschlusses noch eine
sonstige Prifung oder vereinbarte Untersuchungshandlungen vorgenommen und geben demzufolge keine
Zusicherung (Bestiitisung) zum Abschluss.

‘Sie sind sowoh! fiir die Richtigkeit als auch fiir die Vollstindigkeit der uns zur Verfligung gestellten Unter-
lagen und Auskiinfte verantwartlich, auch gegeniiber den Nutzern des von uns erstellten Abschlusses. Wir
verweisen in diesem Zusammenhang auf die auf unser Verlangen von lhnen unterschriebene Vollstindig-
keitserklarung,

Der Erstetlungsauftrag wurde unter Beachtung des Fachgutachtens KFS/RL 26 ,,Grundsitze fiir die Erstel-
lung von Abschliissen” durchgefiihrt. Fiir den Erstellungsauftrag gelten die Alleemeinen Auftragsbedin-
gungen (AAB) fir Wirtschaftstreuhandberufe der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer (KSW)
in der Fassung vom 18. April 2018.

Eine Weitergabe des von uns erstellten Abschlusses an Dritte darf nur unter Beigabe des Erstellungs-
berichts erfolgen.

Im Falle der Weitergabe des von uns erstellten Abschlusses an Dritte gelten die in Punkt 7. der aktuell
gilltigen AAB fir Wirtschaftstreuhandberufe der KSW enthaltenen Ausfiihrungen zur Haftung auch
gegeniiber Dritten. .

Graz,

r: Pet i{z VA ]
Steuerberat Steuerberater

BDO-Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
1 ; und Steuerberatungsgesellschaft
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Stidtische Tagesbetreuung Graz GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung
01.01.2023 bis 31.12.2023

Umsatzerlgse
sonstige betriebliche Ertrage

Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen

a) Materialaufwand
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Léhne und Gehilter
b) soziale Aufwendungen

Abschreiblngen
a} auf Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 1 bis é (Betriebsergebnis)
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Zwischensumme aus Z 8 bis 9 {Finanzergebnis)
Ergebnis vor 'Steuern.(Summe ausZ 7 und Z 10)
Ergebnis nach Steuern

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Verlustvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzverlust

2023
EUR

2022
EUR

8.328.932,13
8.217.797,77

-3.719.346,27
-381.108,74

7.371.015,62
5.848.328,15

-3.040.512,21
-311.723,72

-4.100.455,01

-9.343,965,73

-2,404.382,77

-3.352.235,93

-7.604.212,94
-2.056.638,63

-11.748.348,50

-9.660.851,57

-1.412,63 -25.644,09
-507.506, 14 -335.155,07
189.007,62 -154,542,89

0,00 4:682,20
-24.808,83 -14.338,10
-24.808,83 -9.655,90
1 é4._1 98,79 -164.198,79
164.198,79 -1 64.1.98,7-9
164.198,79 -164.198,79
-164.198,79 0,00

0,00 -164.198,79

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriffungs-
und Steuerberatungsgesellschaft




Stddtische Tagesbetreuung Graz GmbH Anhang
zum 31.12.2023

1.Anhang

1. Bilanzierungs- und Bewertingsmethoden

11 Allgeméine Grundsdtze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §8 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB) unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsmiRiger Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, €in
miglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,
aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstindigkeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfithrung des Unternehmens unterstellt,

1.2 Anlagevermogen

Sachanlagen

Die geringwertigen Vermbgen_sgegenstiinde bis zu einem Wert von EUR 1.000,00 wurden im Zugangsjahr
voll abgeschrieben.

4.3 Umlaufvermogen

_Farderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde
Die Forderungen und sonstigen Yermdgensgegenstinde wurden mit dem Nennwert angesetzt,

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
4 und Steuerberatunssgeselischaft



‘Stédtische Tagesbetreuung Graz GmbH Anhang
. zum 31.12.2023

1.4 Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

in den sonstigen Riickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzersteltung erkennbaren Risiken und der Héhe oder dem Grunde nach ungewissen Yerbindlichkeiten
mit den Betrdgen berlicksichtigt, die nach bestmdglicher Schitzung zur Erfiillung der Verpflichtung
aufgewendet werden miissen. Simtliche Riickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr,

1:5 Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

2, Erlduterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

2.1 Riicksteltungen
Zusammensetzung und Entwicklung der Riickstellungen;

Stand 01.01.2023  Verwendung Zuweisung Stand 31.12.2023
FUR EUR EUR EUR
senstige Riickstellungen-
Sonstige Riickstellungen '59.8_8_4,01] 5_9,8&4_,00 105.355,00 105.355,00
Rstf. nicht konsum. Urlaube 29.114,39 29.114,39 1_39_.192,00 139,192,00
Rst f. Guistunden 105.629,89 105.629,8% B1.693,62 81.693,62
Summe Rickstellungen 194.628,28 194,628,28 326.240,62 326.240,62

2.2 Ergebnisabfithrungsvertrag

Mit der Alleingesellschafterin Stadt Graz wurde ein beffisteter Ergebnisabfithrungsvertrag, in welchem die
Abdeckung der jeweiligen Jahresfehlbetrige durch die Stadt Graz bis zu einer fiir 3 Jahre fixierten Hohe
‘vereinbart wurde, abgeschlossen.

BDO Austria GmbH Wirtschaftsprifungs-
5 und Steuerberatungsgesellschaft




Stadtische Tagesbetreuung Graz GmbH

Anhang
zum 31,12,2023
3. Sonstige Angaben
Im Gesch#ftsjahr waren folgende Personen als Geschiftsfiihrer tatig:
Punkenhofer Sonja
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer, gegliedert nach Arbeitern und Angestetlten, betrug:
2023 2022
" Arbeiter 0 0
Angestellte 530 504
Gesamt 530 504

R T L L T R TR T T T Ty

Datum, Unterschrift der Geschaftsfiihrung

BDO Austria GmhH Wirtschaitspriifungs-
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Stidtische Tagesbetreuung Graz GmbH

Bilanz
zum 31.12.2023

Aktiva

A. Umlaufvermogen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2000 Forderungen aus Lieferungen und Léistungen Intand
2080 Wertberichtigung von Forderungen

2. sonstige Forderungen und Vermogensgegenstinde
2310 Sonstige Forderungen
2470 Forderung Gesellschafter
2471 Sonstige Forderungen Stadt Graz
2505 Forderung ABI Schulerhaltei
2506 Forderung ABI Land Stmk JZB
3500 FA-Buchungsmitteilung-Saldo

ll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

2700 Kassenbestand (SAP)

2701 Kassenbestand il

2800 Bank Austria 10017 689 679 (SAP)
28140 Bank Austria 10017 978 742

B. Rechnungsabgrenzungsposten
‘2900 Aktive Rechnungsabgrenzung

Summe Aktiva

31.1’2_.2023 31.12.2022

EUR EUR
879.776,67 719.928,87
-268.000,00 -254.000,00
611.776,67 465.928,87
0,00 136.509,061
3.696.601,17 2.515,660,80
31.291,77 76.466,38
1.027.192,00 900.884,00
0,00 354.499,67
3.138,11 - 0,00
4.758.223,05 3.984.019,66

5.369.999,72 4.449,948,53
1.033,29 4.335,79
1.144,61 1.289,87
'761.906,41 76.564,22
84.084,36 397.673,91
848.168,67 479.863,79
6.218.168,39 '4,929.812,32
4.459,34 26.612,02

6.222.627,73

4,956,424,34

8D0 Austria GmbH Wirtschaftsprisfungs- .
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Bilanz

Stadtische Tagesbetreuung Graz GmbH zum 31.12.2023
Passiva 31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR

A. Eigenkapital, Negatives Eigenkapital

. eingefordertes Stammkapital
9000 Stammkapital 35.000,00 35.000,00
einbezahites Stammkapital .35.000,00 35.000,00

1. Bilanzverlust

davon aus Steuern

3510 FA-Umsatzsteuer-Verrechnung
3520 Umsatzsteuer-Zahtlast )
3550 FA, Lohnsteuer - Verrechnting

9370 Jahresergebnis 164.198,79 -164.198,79
9371 Verlustvortrag -164.198,79 : 0,00
0,00 -164.198,79
35.000,00 -129.198,79
B. Riickstellungen
1. sonstige Riickstellungen
3100 Sonstige Riickstellungen 105.355,00 59.884,00
3150 Rst f, nicht konpsum. Urlaube 139.192,00 29,114,359
3155 Rst . Gutstunden 81.693,62 105.629,89
326.240,62 194.628,28
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen urid Leistungen
3300 Verbindlichkeiten L+L Inland 1.160.841,37 6.483,39
3301 Verbindlichkeiten L&EL Abgrenzun_g- 9.433,88 287.594,44
1.170.275,25 294.077,83
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu elnem Jahr
3300 Verbindlichkeiten L+L fnland 1.160.841,37 6.483,39
3307 Verbindiichkelten L&L Abgrenzing 9.433,88 287.594,44
1.170.275,25 294.077,83
. sonstige Verbindlichkeiten
2890 Schwebende Geldbewegungen (SAP} 0,00 211,44 :
3473 VerrKto Mitarbeiter 0,00 399,95
3510 FA-Umsatzsteuer-Yerrechnung 23.917,99 0,00
3520 Umsatzsteuer-Zahllast 0,00 27.656,61
3550 FA, Lohnsteuer - Yerrechnung 33.823,18 27.716,87
3552 FA, DB zum FB-Ausgteichsfonds 29.069,10 23.722,92
3554 Verrechnung Gewerkschaftsbeitrag 1.624,97 154,18
3600 GKK, SV-Verrechnung 284.978,02 220.063,81
3601 GKK, MVK-Verrechnung 12,318,81 9.487,96
3710 Sonstige Darlehen GUF 4.006.783,95 4.008.131,51
3720 Vbl.Lohn-u.Gehaltsverrechnung 6.368,64 1(.838,33

© 4.398.884,66

23.917,99
0,00
33.823,18

4.328.383,58

0,00
27.656,61
27.716,87

BDO Austria GmibH Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft



Stadtische Tagesbetreuung Graz.GmbH

Bilanz
zum 31.12.2023

Passiva
3552 FA, DB zum FB-Ausgleichsfonds

davon im Rahmen der sozfalen Sicherheit

3600 GKK, $Y-Yerrechnung
3601 GKK, MVK-Verrechnung

davon mit einer Resﬂ'aufzef: von bis zu einem Jahr

2890 Schwebende Geldbewegungen (SAP}
3473 VerrKto Mitarbelter

3510 FA-Umsatzsteuer-Verrechnung
3520 Umsatzsteuer-Zahliast

3550 FA, Lohnsteuer - Verrechnung
3552 FA, DB zum FB-Ausglelchsfonds
3554 Verrechnung Gewerkschaftsbeitrag
3600 GKK, SV-Verrechnung

3601 GKK, MYK-Verrechnung

3710 Sonstige Darlehen GUF

3720 vbl.Lohn-u.Geholtsverrechnung

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3710 Sonstige Darlehen GUF

davon mit efner Restigufzeit von bis 2u einem Jahr

2890 Schwebende Geldbewegungen {SAP)
3300 Yerbindlichkeiten L+L Inland

3301 Verbindlichkeiten L&L Abgrenzung
3473 VerrKto Mitarbeiter

3510 FA-Umsatzstever-Verrechnung

-3520 Umsatzsteuer-Zahllast

3550 FA, Lohnsteuer - Verfrechnung
3552 FA, DB zum FB-Ausgleichsfonds
3554 Verrechnung Gewerkschaftsbeitrag
3600 GKK, SV-Verrechnung

3601 GKK, MVK-Verrechnung

3710 Sonstige Darfehen GUF

3720 Ybl.Lohn-u.Gehaltsverrechnung

davon mit einer Restiaufzeit von mehr als elnem Jahr
3710 Sonstige Darlehen GUF

Rechnungsabgrenzungsposten
3900 Passive Rechnungsabarenzung

Summe Passiva

31.12.2023 31.12.2022

EUR EUR
29.089,10 23.722,92
86.810,27 79.096,40
284.978,02 220.063,81
12.313,81 9.487,96
297.296.83 229.551,77
0,00 211,44
0,00 399,95
23.917,%9 0,00
0,00 27.656,61
33.823,18 27.716,87
29,069,10 23.722,92
1.624,97 154,18
284.978,02 220.063,81
12.318,87 9.487,96
1.006.783,95 8.131,51
6.368,64 10.838,33
1.398.884,66 328,383,58
3.000,000,00 4.000:000,00

5.569.159,91

4.622.461,41

0,00 211,44
1.160.841,37 6.483,39
9.433,88 287.594,44

0,00 399,55
23.917,99 0,00

©,00 27.656,61
33.823,18 27.716,87
29.069,10 23.722,92
1.624,97 154,18
284.978,02 220.063,81
12.318,81 9.487,96-
1.006.783,95 8.131,51
6.368,64 10.838,33
2.569.159,91 622.461,41
3.000.000,00 4.000.000,00
292.227,20 268.533,44

6.222,627,73

4.956,424,34
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Stédtische Tagesbetreuung Graz GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung
01.01.2023 bis 31.12.2023

1. Umsatzerlgse

4000 Erlose Betreuung 0%

4002 Erlgse Essen 0%

4030 Erldse Inland 10%

4831 Sonstige betriebl. Ertrige 0 % (Mahngebiihren)
4850 Sonstige Erldise n: stb.

2. sonstige betriebliche Ertrage
4800 Erlgse Forderungen (SAP)
4801 Erldse Forderungen 178

4880 Sonstige Erldse 0%

4890 Ergebnisabdeckung Stadt Graz
4891 Erlgsabgrenzung

4892 Erldsabgrenzung IZB

3. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
‘Herstellungsleistungen

a) Materialaufwand

Waren
5000 Einkauf Essen
5010 Einkauf padagogisches Material

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
5015 sonst.Betreuungskosten ’
5800 Fremdarbeit

4, Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

6120 Yerand. Rst.f.n.kons. Url,
: 125 Veranderung ZA Riickstetlung

6200 Gehlter
6210 Uberstunden {Angestelite)
6215 Aushilfe/geringf.beschéft. Ang.
6227 Mehrarbeit Angestellte
6230 Direktorenzulage
6240 Leiterzulagen
6245 Urlaubsersatzleistung
6250 Urlaubszuschiisse Angestellte
6260 Weihnachtsremunerationen Ang.
6280 Sonst. Nichtleistungsgehalter
6800 AMS Firderung Covid-19

2023 2022
EUR EUR
4.270.884,50 5.412.099,08
3.377.011,46 1,263.860,13
679.434,66 695.041,76
1,530,48 0,00
71,03 14,65

8.328.932,13

2.023.051,60

7.371.015,62

1.771.656,36

1.596.964,94 305.627,52
2.016,47 0,00
3.860.799,96 2.515.660,60
1.027.192,00 900.884,00
-292.227,20 354.499,67
8.217.797,77 5.848.328,15

-3.718.187,22
-1.159,05

-3.037.560,52
-2.951,69

-3.719.346,27

-148,32

-3.040.512,21

-63,12 °
-380.960,42 -311.660,60
~-381.108,74 -311.723,72

-4:100.455,01

~3.352.235,93

-110.077,61 129.399,94
23.936,27 -15.365,49
-6.573.894,14 -5.548.,259,91
-14.025,69 -5.294,39
-365.201,23 -338.980,53
-181.187,06 -153.379,92
-71.454,30 -66.997,06
-422.059,84 -361.629,45
-20.240,05. -16.087,30
-627.194,28 -545.375,59
-640.644,01 -573.903,74
-339.881,20 -180.823,42
-2.042,59 72.483,92

-9.343.965,73

~7.604.212,94
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Stadtische Tagesbetreuung Graz GmbH Gewinn- und Verlustrechnung
01.01.2023 bis 31.12.2023

2023 2022
EUR EUR
b) soziale Aufwendungen
6500 SY—Beit'_rIége -1.913.621,13 -1.620.601,85
6501 MVK-Beitrige -140.889,41 -118.699,80
6620 Lohnkosten Ydrjahre -335,02 0,00
6670 DB zum FB-Ausgleichsfonds Ang. -331.542,98 -297.006,78
6740 Forthild.u.Schutgeld vom DN -10.914,43 -11.419,00
6770 Freiwilliger Sozfélaulfwand ) -3.489,87 ~5.467',{6
6771 Freiwilliger Sozialaufwand 10% -3.589,93 -3.443,74
-2.404.382,77 -2.056.638,63
_ -11.748.348,50 -9.660.851,57
5. Abschreibungen
a) auf Sachanlagen
7030 Geringwertige Wirtschaftsgiiter ~1.412,63 -25.644,09
6. sonstige betriebliche Aufwendungen '
Aufwand fiir Instandhaltung,
7225 Wartung EDV-Anlage -88.836,48 -83.893,68
7230 Yerschiedene Instandhattungen 0,00 -295,50
7240 Reinigungsaufwand -11,06 -2.796,43
i -B8.847,54 -86.985,61
Reise- und Fahrtauiwand
7330 Reiseaufwand Dienstnehmer +5.894,72 0,00
7355 Didten -600,09 -505,86
-6.494,81 -603,86
Aufwand fiir Bliromaterial
7620 Aufwand fiir Birobedarf ; -6.941,82 -3.182,98
7730 EDV Aufwand : -223,80 -342,00
' =7.165,62 -3.524,98
Nachrichtenaufwand
7600 Postgebithren -108,68 -26,74
7610 Telefon- und Telefax -11.465,02 -8.116,95.
-11,573,70 -8.143,69
Aufwand fiir Werbung
7650 Aufwand fur Inserate -4.175,25 -1.063,87
Aufwand flr Versicherungen
7250 Sachversicherung : -4.912,34 -954,04
Rechts- und Beratungsaufwand, Aufwand fir Buchftihrung,
Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
7710 Buchh,-,Lohnverr.-u,Jahresab. -42.380,92 -61.364,05
7720 Rechtsberatung -760,76 0,00
-43.141,68 -61.364,05
Aufwand fur Aus- und Weiterbildung
7640 Fachliteratur und Zeitungen ~660,30 -613,88

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
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Stadtische Tagesbetreuung Graz GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung
01.01.2023 bis 31.12.2023

Gebithren und Beitrdge
7843 Mahngeblihren
7870 Mitgliedsbeitrage
7880 Gebiihren

Wertberichtigungen zu-Forderungen

7815 Zuweisung Einzelwertberichtigungen zu Forderungen

7980 Zuw. PWB zu Forderungen

Abschreibungen auf das Umtaufvermédgen
7940 Abschreibung von Ford. 0%

diverse betriebliche Aufwendungen

7696 Saumnis- und Yerspatungszuschlage
7782 Sonstiger betrieblicher Aufwand
7783 Covid-19 Aufwand

7790 Spesen des GY

7791 Centausgleich

Skontoertrige auf sonstige betriebliche Aufwendungen

7910 Skontoertrag So. Aufwand 0 %

7. Zwischensumme aus Z 1 bis & (Betriebsergebnis)

8. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige
8510 Zinsen Spesen Kunden {SAP)

9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
8260 Zinsenaufwand kurzfristig
8320 Verzugszinsen
8330 Saumniszuschl.u.Nebengebiihren

10. Zwischensumme-aus Z 8 bis 9 (Finanzergebnis)

11. Ergebnis vor Steuern (Summe aus Z 7 und Z 10)

12. Ergebnis nach Steuern.
13. Jahresliberschuss/-fehlbetrag

14. Verlustyvortrag aus dem Vorjahr
9371 Verlustvortrag

15. Bilanzverlust

2023 2022

EUR EUR
-2,50 0,00
+6.049,00 -2.500,00
-1.793,30 -192,35
-7.844,80 -2.692,35
-14,000,00 0,00
0,00 -62.000,00
~14.000,00 -62.000,00
-158.273,04 “11.141,43
0,00 -171,86

-160.377,19 -89.153,02°

0,00° -6.777,00
-63,73 -67,00
0,03 94,90
-160.440,89 -96.073,98
23,83 8,67
-507.506,14 -335.155,07
189.007,62 -154.542,89
0,00 4,682,20
-24,395,83 -14.394,12
0,00 0,02
~413,00 _ 56,00
-24.808,83 -14.338,10
-24.808,83 -9,655,90
164,198,79 -164.198,79
164,198,79 -164.198,79
164.198,79 -164,198,79
-164.198,79 0,00
0,00 -164,198,79
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der |l. Teil keine abweichenden Bestir

a) Au__ar_" it o der Jahr

2 KAMMER
S : DER STEUERBERRTER
L ¢ 6 LIND WIRTSCHAFTSPROFER
Allgemeine

Auftragsbedingungen
flr Wirtschaftstreuhandberufe

(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater wnd
Wil fsprifer zudetzt mit Beschl vom 18.04.2018-

Praambel und Allgemeines:

{1} Aufirag im Sinne dieser Bedingungen meinf jeden Vertrag Gber vom zur

Austbung eines Wirlschaftsiravhandberufes Berechligten in “AusCbung
dieses Benufes zu erbringende Leistungen (sowiahi fzktische Taligkeiten als
auvch die Besorgung oder Durchfilvung von Rechisgeschéfien oder
Rechishandlurigen, jewells im Rahmen der §§ 2 oder 3 Wirischafis-
treuhandberufsgesetz 2017 .(WTBG 2017). Dis Parleien des Aufirages
werden in Folge zum einen ,Auft hmier®, zum ands Auftraggeber
genannt).

(2) Diese Aligemeinen Atflragsbedingungen for Wirlschaftsireuhandberufe
gliedemn sich In zwej Teile: Die Auftragsbedingungen des . Teites gelten filr
Auftréige, bel denen die Auftragserteilung zum Betrieh des Uniermnehmens
des’ Aufiraggebers {Untemehmer iSd KSchG) gehdit. Fiir Verbrauchar-
geschifle  gemat: Konsumentenschutzgeselz (Bundesgesetz  vom
8.3.1979/BGEI Nr.140 in’ der derzelt galtigen Fassung) gelten sie insowsit
fir diase enthélt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestmmung Ist diese durch.

eine wirksame, die dem -angestiet Ziel moglichst nzhe kommt, zu
erselzen.

LTEIL
1. Umfang und Ausfiibrung des Aufirages

(1) Der Umfang des Aufirages ergibt sichvin der Regel aus der schriftichen
A gEvérsinbanung hen Aufiraggeber und Aufiragnehmer. Fehit
diesbeziiglich . eine detaillerte schriftiche Aufiragsversinbarung " gilt im
Zwaife] {2)-{4):

(2} Bel Beaufiragung mit  Sleuerberalungsiei
Beratungstitighelt folgende Tatligkelien:

rklfrungen fGr die Einkommen- oder
Korpersch ler soivie U und zwar aul Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder {bei enisprechender reinbarung) vom
Awftragnehmer ersteilien Jahresabschlisse und sonstiger, fir die Besteue-

g fasst die

rung erfordedlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht ausdricklich’

anders vereinbar, sind die fir die Besteuerung efordedichen Aufsleliungen
und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

B} Prifung der Beschelde zu den unter a} genannten Erkifirungen.

c) Verhandlungen-mil den Finanzbehdrden im Z immenhang. mil den
unter‘a) und b} genannten Erklarungen und Bescheiden,

d) Mitwirkung bel Betrebsprifungen und ‘Ausweriung der Ergebnisse von
Betriebsprdfungen hinsichiich der unter ) genarinten Steuern.

e} Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichilich der unter a) geriannten
Steuemn.

Ehalt der -Aufragnehmer fir die laufende  Steusrberatung  ein
Pauschalnonorar, so  sind  mangels anderweiligér  schrifilicher
Vereinbarungen die unter dj und e) genannten Téligkeiten gesondert zu
honorieren. it

(3} Soweil die Ausarbeitung von einer oder mehreren Jahressteuer-
erklarung{en) zum Obemommenen Aufrag 28hit, gehdrt. dazu nicht die
Gberprifung etwaiger besand buchméagiger Voraussatzuagen sevde die
Prifung, &b alle' in Hetracht k den insb -umsatzsizuer-
rechtlichen BegUnstigungen wahrgenomimen worden sind, es sei denn,
hieriiber besteht sine nachweisliche Beauftragung.

{4) Die Verpfiichtung zur Erbringung anderér Leistingen gemat 552und3
WTBG 2017  bedarf jedenfalls  nac isfich einer iderien
Beauliragung.

{5} Vorslehende Absétze (2) bis. {4)-gelten nicht bei Sachverstindigen-
1Atigkeit. g

(6} Es bestehen keinerlei Pflichlen. des Auft gnehmers 2ur Leistung
erbringung, Wamung oder Auflirung Gber den Umfang des Auftrages
hindus,

(7) Der Auftragneharier ist berechligt; sich zur Durchfthrung des Aufrages
geelgneter Milarbeiter und sonstiger Erfiflungsgehilfen {Subunternehmer}
2u'bedienen, als auch sich bei der Durchfahrung des Aufirages durch einen
Berufsbefugten substilvieren zu lassen, Miarbelter im Sione dieser
Bedingungen meint alie Personen, die den Aufiragnehmer aul regelmaiiger
cder dauerhafler Basis bej seiner betrieblichen Tatigkéit unterstitzen,
unebhingig von der Art der rechisgeschaftichen Grundizge,

{8) Der Aufragnebimer hat ‘béi der Erbringung seiner Lelstungen aus-
schlieBlich Ssterreichisches Recht zu bericksichtigen; auslandisches Recht
ist nur bei ausdriicklicher schrilicher Vereinbaning 2 berdcKsicht

(8) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der-atschileienden schiif-
tichen als auch miindlichen bendlichen Auflerung, sa ist der Aufiragnehmer
nicht flichtet, den Aufiraggeber auf Anderungén oder sich darsus

rg Folgen hi Dies gilt auch fir in sich abgeschlossene
Teile eines Aufiragas,

{10} Der Auflraggeber ist verpilichiet dafir Sorge zu fragen, dass die von
ihm zur Verfagung gestellien Daten vom Auftzagnehmer Im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet warden ciden. Diesbezfiglich hat der
Aufiraggeber insbesondere aber nicht -ausschliefiich die ar vendbaren
datenschut | arbeltsrachifichen Bestimmungen zu beachten.

{14} Bringt der Auftragnehmer bei einer Beharde-eln Anbringen elektronisch
ein, s¢.handel! er = mangels ausdracklicher gegemtelliger Vereinbarung —
lediglich als Bole und stelll dies keine im oder einem winfeichend
Bewvolimachtigten Zurechenbare Willans- oder Wissenserklarung dar,

{12} Der Aufiraggeber verpflichtet sich, Perscnen, die wahrend des
Auftragverhilinisses  Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder ‘waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des Auftrags-

verhalinisses hicht in sefnem Untemehmen oder in einem hm

nahesiehenden Unternehmen zu beschafigen, vadrigenfalls er-sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Gberx 1 Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichiet.

2. pufklarungspilicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserkldrung

(1) Der Aufiraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfihrung das Aufirages

bwendigen Unlerlagen zum vi n Termin und in Ermangeiung
eines solchen rechizeilig in geeigneter Form vorgelegt werden und fhm von
allen Vargangen und Umstinden Kenntni _gegeben wird, die fir die
Ausfibrung des Auftrages von Bedeutung sein kéinnen. Dies gilt auch fGr
die Unlerlagen, Vorgénge und Umsltande, die erst wihrend der Thfigkait
de’s Auftragneh bekannt werden.

(2) Der Auftragnenmer ist berechiigt, die ihm erteliten Auskinfie und, tber-
‘gebenen Unterfagen des Auftraggebers, Insbesendere Zahlenangaben, als”
richlig und vollsténdig anzusshen und dem Auftrag zu Grunde zu legen. Der
Auf hmerist ohine gesonderten schriftichan Auttrag’ nicht verpfiichtet,
Unrichligkelten fest zu steflen, Insbesonders git dies auch fiir die Rich-
ligkeit und Vollstandigkeit van Rechnungen. Stelit er allerdings Unrichtip-
keiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zy geben,. Er hat im
Finanzstratvarfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren,

(3} Der Aufiraggeber hat dem Auftragnehmer die Volistindigkeit der vorgs-
leglen Unterlagen sowie der gegebenen AuskUnfie -und Erkisrungen im
Falle von Prifungen, Gulaciten und Sachverstandigentatipkelt schriftiich zu
bestatigen. i

{4} Wenn bel der Ersteliung ven Jahresabschlissen und andéren Ab-
schilssen vom Auftraggeber erhebliche Rislken nicht bekannt gegeben
werden sind, bestehen fGr den Aufiragnehmer insoweil diese Risixen
schlagend werden keinertel Ersatzpfichten,

{5} Vom Aufiragnehimer angegebena Taming und Zeitpline for die Fertig-
slelflung von Produkten des Aufiragnshmers oder Teilen dsven sind best-
migliche Schitzungen und, sofem nicht anders schiiftlich vereinbart, nicht
bindend; Selbiges qilt fiir etwaige Honorarschitzungen: diese werden nach
bestem Wissen erstellt: sie sind jedoch stets uAverbindlich,

{8) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle Kontakidaten
(insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben, Der Auftragnehmer darf
sich bis zur Bekanntgabe never Kontakldatan auf die GUiigkeit der zidetzt
vom Auftraggebe ! gegeb 1 Kortakidaten verlassen, insbe-
sondere Zustellung an die zulstzt bekannt gegehene Adresse vornenmen
lassen, z
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3, Sicherung der Unabhangigkeit

{1) Der Aufraggeber ist verpilichtet, alle Vorkehrunigen zu freffen. um zu
verhindem, dass die Unabhdngigkelt der Mitarbeiler des Auftragnehmers

Nutzung der sc'i'lrlflllr:hen_ZusLirnmunp des Auftragnehmers.

(2) Dle Verwendung schrifflicher als auch mandlicher benuflicher Aufe-
rungen des Aufiragnehmers zu Werbezwecken ist inzulissig: ein VerstaR

g:elﬂ'trdat wird, und hat selbst jede Gefihrdung dieser Unablizngigkait zu
en. Digs gill jnst dere fisr Angebols auf A g und- far
Angebote, Auflrdge auf eigens Rechnung zu Gbernehimen,

{2) Der Aufiraggeber nimmt zur Kenntnis, dass. seine hierfir netwendigen
personenbezogenen Daten sowis At und Umfang inKlusive Leistungs-
zeliraum der zwischen Aufiragnehmer und Aufiraggeber vereinbaren’
Leistungen f{soweohl Prifungs- als auch Nicht- prifungsleistungen). zum
Zweck der Uberprifung des Vorli von Befangenheils- ader Aus-
schlleBungsgriinden  und | keffislonen in  einem  alkalligen
Netzwerk dem der Auflragnehmer angehdrt, verarbeitet.und zu diesem
Zweck an die tibdgen Mitglieder dieses Netzwarkes auch ins Ausiand Gher-
mittelt warden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den Auftragnehmer nach
dem Datenschutzgeselz und gemal § 80 Abs 4 7 2 WTBG 2017

ausdriicklich von dessen Verschwiegeriheitspflicht, Der Auftraggeber kann:

die Entbindung von der Verschwiegenheltspflicht jederzéit widerrufen,

4. Berichterstattung und Komm

m (Elericmerstarlung durch d&n Auftragnehmer) Bei Prifungen und Gut-
~achten ist, soweit nichls-anderes vereinbart wurde, ein schrifificher Bericht
zu erstatien.

{2} {kommun!katiun an den Aufiraggeber) Alle auftragsbezogenen Aus-
kinfle und Steilungnahmen, elnschileitlich Berichte, {allesamt Wissens-
arkldrungen) das Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger Erfullungs-
gehilfen-oder Substitule {,berufliche Auferungen®) sind nur dann verbingd-
lich, wenn sie sehriflich erfolgen, BerufEche Auflerungen In elekironischan
Dateiformaten, ‘welche per Eat oder E-Mail oder unter Vervendung
ghnlicher Formen der elektronischen Kommunikation (spelcher. und
wiedergabefahip und -nicht mundfich ‘dh zB SMS sber nichl Telefon}
erfolgen, fibermittell ader bestéligl warden, gelten als schriftiich; dies gilt
ausschiieflich fir berufliche Auflerungen. Das Risiko der Ertafung der
-beruflichen Aufierungen durch dazu Nighibefugle und das Risiko der
Obersendung dieser iréigt der Auflraggeber.

3 (Knmrr‘mﬂtanun an den Auftraggeber) Der Aufiraggeber stimmt hiermit.

zu, dass der Aufiragnehmer elgktronische: Kommunikafion mit dem
Auliraggeber (zB via E-Mail)'in unvefschlitsselter Form vomimmt, Der Auf-
raggeber erklan, Gber die mit der Varwendung eleklronfscher Kom:
m ion verbundenan Risiken {insbesondere Zugang, Geheimhaltung,
Verdnderung von Nachrichten Im Zuge der Ubermittung) informiert zu sein,
Der Aufl hmer, seine Mitar l igen Erfidlungsgehilfen oder
Subslitute hafteri nicht far Schiden, die durch die Venwandung elek-
tronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

{4) {(Kommunikation an den Aufragnehmer) Der Empfang und dis Weiler-
[eitung von Informationen an-dén Aufiragnehmier und seing Mitarbaiter sind
bei Vefwandung von Telefon — insbesondere in Verbindung mit auto-
matischen Annifbeantwortungssysternen, Fax, E-Mail unid and Formen

higt den Aufl h zur fristiosen Kiindigung aifer noch nicht
durd':geﬁmrien Aurlrége des aufwaggebers.

{3) Dem Auftragnehmer verbleib! an seinen Leistungen.das -Urhebemecht.
Die Einrdumiing von Werknulzungsbewiligungen bleibt der schriftfichen Zu-
stimmung dos Auftragnehmers vorbehalten,

§, Mingelbe=eiligung

{3) Der Aufiragnehmer jst berechtigt und-verpflichtet, nachtréglich hervor-
kommende Undichtigkeiten- tnd Mangsl in seiner schriftichen als auch
mindlichen berufiichen AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggebar hiervon unverzliglich zu verstandigen, Er ist berechtigt; auch
uber dia ursprUnchhB pemfiche Auferung informierte Dritte ven der
Anderung zu verstdndigen,

{2} Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichiigkeiten, sofem diese durch den Aufiragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch -erfischl sechs Monate nach ‘erbrachter Léistung des
Auftragnehmers bzw. ~ falls eine .schrifliche berufliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Mdnate nach Beéendigung der beansiandeten

Tétigkeil des Aufiragnenmers,

(3) Der Aufraggeber hat- bel Fehischlsgen der Nachbesserung etwaiger
Ménge! Anspruch auf Minderung, Soweil darliber hinaus Schadenersatz-
anspriiche bestehen; gilt Punkt 7.

7. Haftung

{1} Samtiche Haftungsregelungen gelten fir alle- Streiligkeiten im
Zusammenhang il dem Axrﬂmg'sver!ﬂ]ml.s. gleich aus m]chem
Rechtsgrund, Der Auftragnehmer Kaftel fir Schiden im 2

mit dem Auftragsverh&linis (einschlieflich dessen Beenc‘.‘rgung} Aur bei
Varsalz und grobef Fahridssigkeit. Die Anwendbarkelt des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen,

(2) Im Falle grober Fahriaamgkeql belrégi dla Ersalzpmcht des Aufirag-
nehmers hochslens uas hind «.e der | icherung me der

BEI‘uI:a sichen g gerr § 11 Wirtse ¢ handberuf:
2007 {WTBG 2017) in der jeweils géltenden Fassung.

(3} Die Beschrinkung der Haftung gemaB Punkt 7 (2) bezieht sich auf den
ginzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sSmifichie Fol-
gen einer Plichtvedetzung ohre Ricksich! darauf, ob Schidan in einem
oder in mehreren aufelnandsr folganden Jahren entstanden sind. Dabel git
mehrfaches auf dleicher oder glaichartiger Fehlerguelle. Beruhendes Tun
“cder Unlerfassen a[s gine emhelutcna Pllichtverletzung, wenn die be:raf-

A . bt Artschafti

fenden Ang in em und

_Zusamrrlenhang 5Ier'en Ein einheitlicher Sr:haden b}ck:t ein. einzelner

O e

wsfall, such wenn er auf met baruht,

def ‘elektronischen Kommunikation — nicht immer sichergestelll, Aufirige
und wichtige Informationen gelten daher dem Audfragnehmer nur dann als
zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht (fem-)mOndlich oder
elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird Im Einzelfall der
Empfang ausdricklich bestdiigt. Automatische - Clbermzmunos- und Lese-
bestatigungen gelten nicht als solche dricklichen E

bastitigungen. Digs gill-insbesondere fir ole Obermiitung von Beschewien
und ‘ghderen Informationen Gher Fristen. Krilische und wichfige Mit

Weilers |st. auler bei vorsatzlicher Scrédtgmg eine Haftung des Aufirag-
nehmers fir enigangenen Gevdnn sowie Begleit-, Folge-, Netien oder

A&hnliche Schiden, ausgeschlossen.

(4) Jader Smadenersamanspruch kann nur innerhalb ven sechs Monaten
nachdém der oder die Anspruchsb hiiglen von dem Schaden Kenninis
erangt haben, spdtestens abier innerhalb von drei Jahren b Eintritt des
(Primér}Schadem nach dem anspruchsbegriindenden Ereigris gerichtlich

teilungers missen daher _per Post ader Kurier an den Auftragneh
gesand! werden. Die Ubergabe von Scrn:tslm:ken an  witarbalter
auRarhalb der Kanzlel gift nicht als Uhe(u_'abe.

(5) {Allgemein) Schrifiich meint insowel! in Punkt 4 {2) nicht anderes
bestimmt, -Schrifllichkeit 1Sd § 886- ABGB (Unterschrifflichkeit).- Eine fors
geschritene eleklronische Signatur (Art. 26 elDASYVO, (EU) Nr. 910/2014)
efillt das Erfordernis der Schiiflichkeil 1Sd § 886 ABGB (Unter-
schrifilichkelty, soweit dies innarhalh der Parteleridisposition.fiegt.

(8) {Werbliche information) Der Aufiragnehmer wifd dem Auflraggeber wie-
derkehrend aligemeine steusrrechifiche wnd -aligemeing  wirtschafis.
rechtliche Informationen elektronisch (2B per E-Mail) Ghermitieln. Der Auf-
fraggeber nimmt-zur Kenninis, dass er das Rechi hat, der Zusendung von
Diraktwerbung jederzeit-2u widersprechen.

5. Schuiz des geistigen Elgentums des Aufirag er

(1) Der Auftraggeber ist verpfiichiet, daflr zu sorgen, dass die im Rahmen
des Aufirages vom Auftragnehmer ersrﬂflten Berichle, Gutachten, Organi-
sationsplane, Entwiirfe, Zeict ungen und gieichen nur
fiir Auftragszwecke (2B. gemak § 44 Abs 3 ESIG 1988) verwendet
warden. fm Ubngan bedarf die Weltergabe schriflicher als auch mindlicher
beruflicher Aulier ngen des Al.m'agmhﬂers an ‘sinen Erilfen zur

tg htwerden, safem nichl in gesetzlichen Vorschriften zwingend
andare Vaﬁahnmgsrnsten festgesetzt sind..

{8) Im Falle der (1albestandanamgan] Anwendbarkeit des § 275 UGR

‘Gellen-dessen Hattungsnormien atich dann, wenin an der Durchfihrung des

e

Auftrages miehrere Personen betelligt o 1 oder zum Ersatz
verpflichtends Handlungen hegangen viorden sind und chné ROcksicht
darauf. ob andere Beteiligtz vorsatzlich gehandelt haben,

{6) In Fallen, i denen ein formlicher Bestiligungsvermerk erleilt wird,
beginnt die Verfhrungsfist spdlestens mit Erlgllung des Bestitigungs-
vermerkes zu laufen.

(7) Wird die Taugkel[ unler Einschaltung eines Dritten, z.B:-eines Daten ver-
arbeitenden Untemehmens, durchgefihr, so gelien mit Benachrichtigung
des-Auflragoebers dariiber nach Gesetr ader Vertrag be- oder entstehande
Gewéhrlslslungs- und Schadenersatzanspriiche gegen den Dritten als an
den Auftraggebier abge! Der Aufirag hafiet, un- beschadet
Punkt 4, (3}, diesfalls nur &ir Verschu!den l:e.i der Auswahl des Dritien,

(8) Elne Haftung des Aufiragnehmers Drilten gegeniiber ist in Jedem Fall
ausgeschlossen. Geratén Crilte mit'der Arbell des Auftregnehmears wegen
des Auflraggebers in welcher Form auch immer jn Kontakt hat der
Aufiraggeber diese Gber diesen Umstand ausdrlicklich aufzuklren. Sowell
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&in solcher Haflungsausschluss' gesetzfich nicht zulssig ist oder eine
Hafiung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer-ausnahmsweise Ubemom-
men wurds, gelten subsididr diese Haftungst hrankungen jedenfalls
auch gegeniber Drittén. Drifte kdnnen jedentalls keine Anspriche siellen,
Gie Tber einen allfdigen Anspruch des Aufiraggebers hinausgehen, Die
Haftungshdchstsumme: gilt nur Insgesamt einmal for -alle Geschadiglen,
einschlieflich der Ersatzanspriiche des Aufiraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auliraggeber und ein Dritter oder auch mehrera
Diitte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvork an bafrledigh. Der Aum ber wird den Auftragnehmier und
dessen Mitarbeiter vori samtiichen. Ansprilchen Dritter Im Zusammenhang
mit der Weitergabe schrifilicher -als auch mandiicher benuflicher Aufier
rungen des Auftragnehrners an diese Dritis schad- und kiaglos halten,

{3} Punkt 7 gill auch fir alfalige Hanungsansprﬁclm-des-hmmggebars im
Zusammenhang mit.dem Auftragsverhaitnis gegenlber Dritteri (ErfGliungs-

Unterlagen rechizeitig zur Verfligung gestallt werden und soweil nicht gin
wichtiger Grund voriegl, der digs hindert.

(5) Waren bei-sinem Daueraufirag mehr als 2 gleichartige, Dblicherweise
‘nur elnmal jahdich 2u erstellende Werke {Z.B. Jahresabschlisse, Steuer-
erkidrungen etc.) fertig zu stellen, 50 zahlen die Uber 2 finaus gshenden
Werke nur bel ausdriicklichem Einverstindnis des Auflraggebers zum ver-
blsibenden Aufiragsstand. Auf diesen Umstand ist der Adlraggeber in der
Bekanntgabe gem3R Punkt § {4) gegebenenfalls ausdrileklich hinzuwsisen,

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterdassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechilichen Ausfihrungshindernissen

{1) Kommt der Aisitraggeber mit der Annahme der vom Auflragnehmer an-
gebotenen Leislung In Verzug oder unterdassi dér Aufraggeber elne ihm
nach Punki 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Aufirag-

und Besorgungsgehilfen des Aull g } und den Substituten des
Auftragnehmers.
8. Versch t fAicht, Datenschutz

(1) Der Aufiragnehmer ist gem&n § 50 WTRG 2047 verpflichtat, {Uiber alle
Angelegenheilen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,

er zur fnsllosen Beendigung des Vertrages berachtigt Gléiches gilt,
wenn der Aufl ber eine (auch teitweise) Durchiihrung des Auftrages
verlangt, dis, nach begrindetem Dafiirhaiten des Aufragrishmers, nicht der
Aechislage cder berufsblichen Grundsatzen entspricht, Seine Hoporar-
anspriche bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unfer-
lassene Mitwirkang seitens des Aufiraggebers begriinden auch dann den
Anspruch.des Auflragnebmers auf Ersatz-der ihm Hierdurch entstandenen

Mehrautwendunigen sowie des verursachtan Schadens, wenn der Aufirag-

dass der Auflraggeber ihn ‘von dieser Sciy igepficht t" oder
gesetzliche Aufienungspilichten entgegen stehen,

{2} Soweil es zur Verfolgurig von Anspriichen des Auftragnehmers (ins-
besondere Anspriiche aul Hanorar) oder zur Abwehr von Ansprichen
gegen den Aufragnehmar (insbesondere Schad : priche des
Aufraggebers oder Driter gegen den Aufiragnehmer} notwendig ist, ist der
Auftragnebimer von seiner berufiichen Verschwisgenheitspficht entbunden.

(3} Der Aufragnehmer darf Berichle, Gutachlen und sonstige schriflliche
berufiiche AuBerungen Gber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Aufiraggebers ausha digen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hlerzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist -dalenschutzrechilich Verantworllicher Im. Sinne
der Dalén'smulz-srundverurdnmg_ (.OSGVC} hinsichilich. aller. Im Rah-
men des Aufrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der Auf
iragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten Im
Rah der Crenzen des Auflrages. zu verarbeitan. Dem Auflragnehmer
(berassene Materialien {Papier und Dateniriger) werden grundsatzlich
nach Beendigung der diesbezighchen Leistungserbringung dem Aufirag-
geber odar an vam Auftraggeber namhaft gemachte Dritte fibergeben oder
wenn dies gesonderl verginban ist vam Aufiragnehmer verwatrt oder
vemichtet, Der Aufiragnehmer jst berechligt Koplan daven aufzubewstren,

sowelt er-diese zur ardnungsgematen Dokumentation seiner Leistungen
bendligt oder es rechilich gebolen ader berufsili h ist,

(5) Sefem der Auftragnehmer den Aufiraggeber dabei unterstitzl, die dén
Auftraggeber als datenschi hilich Verantwortlichen treffenden Pilichten
gegenilber Betroffensn zu edfiillen, so st dar Auftragnehmer berechtigt,
den entstandenen tatsichlichen Aufwand.an den Aufireggeber wu verrach-
nén. Gleiches gill, far den Auf, ind der fir Ausk im 2 ienhang
mit dem Auftragsverh8itnis anfiil, die nach Entbindung von der Verschwie-
genhefispflicht durch den Aufiraggeber gegenfiber Drilten diesen Dritten
erteifl werden,

8. RGcktrtt und Kandigung (.Beendigung}

{1) Die Erklérung der Beendigung-eines Aufirags-hat schriftlich 7u erfelgen
{siehe auch Punki, 4 (4) und (5)). Das Erldschen einer bestehenden
Volimacht bewirki keine Beeandigung des Aufirags,

(2) Sowelt nicht etwas anderes
‘zwingend vorgsschrieben Ist, konne
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendig
sich nach Punki 11,

schriffich vereinbard oder gesewlich
die Vertragsparner den Vertrag
1. Der Haneraranspruch bestmmt

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder
nicht ausschlieRlich, die Erbringung-wi iler Einzelleistungen, auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, sowsil nichts anderes schrifilich
versinbart ist, ohrie Voriegen eines wichligen Grundss nur unter Ein-
hallung einer Frist von drei Monats {-Beendigungsfrisl") zum Ende. eines
Kalendermonats beendet werden, :

Aufirag Gber, wenn auch

(4} Nach Erkldrung der Beendigung eines O ags— sind, soweit im
Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Autt I noch fartig llen (verbl der Auftragsstand), deren
vollstindige Ausfdbrung innerhalb der Beendigungstrist (grundsatzlich)
mbglich ist, soweit disse Innethalb eines. Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schiiftlich im Sinne des Punkles 4
{2) bekanni gegeben n. Der verbleibende Aufly nd st innerhalb
der Beendigungsfrist fertig. zu steller, sefem samtliche arfordarlichen

hmer von seinem Kdndigungsracht keinen Gebrauch macht,

{2) Hei Verrigen dber die Fihmung der Bacher, die Vomahime der
Fersonalsachbearbeitung  oder Abgabenverrechnung ist eine fristiase
Beendigung durch dan Autiragnehmer cem&n Purkt 10 {1} 2ulassig, wenn
der Aufiraggeber seiner Mitwirkungspficht gemas Punkt 2. (1) zweimal
nachwelslich nichl nachkormt,

11. Honoraranspruch

(1} Untérblsibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.8. wegen Rickintt oder
Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichiwol! das vereinbarte

‘Entgelf {Honorar}, wenn er zur Leishng bereit war und durch Umstinde,

deren Ursache auf Seilen des Auftraggebers fiegen, ein blofles Mit-
‘versch des Aufiragnehmers blaibl diesheziglich auller Ansatz, daran
gehinder worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall nicht
anvechnen zu lassen, was er durch -anderweitige WVerwendung salnér und
seiner Mitarbeiter Arbejtskraft enwirbt oder zu enverben untertisst.

(2} Bel Beendigung eines Daueraufirags géhihn das vereinbarie Enfgelt
fur den verbleibenden Auft gssiend, sofem erfertiggestelit wird oder dies
aus Grinden, die. dem Aufirsggeber zuzuredhinen sind, unterbleibt {auf
Punit 1. (1) wird verwiesen). Verelnbare Pauschalhenorare sind gége.
benenfalls zu aliquotieren, :

{3) Unterbleibt eine zur Ausfhrung des Wa rkas erfordedicheMitwinkunn des
Auftraggebers, so ist der ‘Aultragnehmer auch berechtigh, thm zur Nach-
holung eine angemessene Frist zu selzen mit der Erklarung, ‘dass nach
frrchllosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aulgehoben gelte, im
Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. [§)3

(4} Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gem3R Punkt 9. {3) durch den’
Auftraggeber, sowle bai Vertragsauflisung gemdl Pinkt 10. {2) durch den
Aultragnehmer behalt der Aufiragnebmer den vollen Honoraranspruch fir
drel Monate,

12. Honorar

{1} Sofem nicht ausdrickiich Unentgeltlichkeit vereinbar Ist. wird jedenfall

geméR § 1004 und.§ 1152 ABGS eine ane Entlohnung geschul
det. Hohe und Art des Honoraranspruchs des Aufiragnehmers ergeben sich
aus der zwischen ihm und- seinem Auflraggeber getroffenen Vereinbarung.
Solern picht nachwelslich eine andere Vereinbarung getroffan wurde sind

Zahlungen des Auftraggebers immer.auf die &lleste Schuld anzurechnen.

(2} Die kleinste uerrech'enbarniej'siungseinheirbetra'gl eine Vierlelsiunde.
(3} Auch die Wegzeit wird Im notwendigen Umfang vemechnat.

{4) Das Aklenstutiumin der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang zur -
i f g ist, Kann t

Verbereitung des Auffrag s
vefrechnat werden.

{5) Enweist sich durch nachtriglich heniorgekommene bésendere Umn-
stdnde oder auf Ghind besonderer Inansgruchnahme  durch den Auftrag-
geber ein bereits versinbartes Entgell als unzureichend, so hat der Airfrag-
nehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind Nachverhandhing

zur Vereinbarung eines angemessenen Enlgelts zu fiheen (auch. bel
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(6} Der Auftzagnehmer verrechnet die Nebenkosten und die Umsatzsteuer
zusdtzlich, Beispiethaf aber nicht abschliefiend im Folgenden (7} bls (3}

Mehenkost

zahlen auch belagte oder pau-
{bel Bahnfahrien 1. Klasse), Didten,
1 und dhnliche Nebenkoslen,

‘(7 Zu den verrect €
schalierte B lagen. Rej
wn fop

e B o

(8) Bﬁ1 besondsren Haftpflichtversicherung ussen zdhlen die
batrefenden \fersmemngsp:ﬁmien {irk. Versid'leﬂmgssteuaﬂ zu den
Nebenkasten,

(9) Weilers sind als Nebenkesten auch Per l-und Sachaufwendungen
firr dig Ersigllung von-Berichten, Gutachlen uf, anzusehen,

{10} Far .dis AusfOhrung eines Auft d n.gemel flliche. Erle-
digung mehreren Auftragnehmem ﬁbefiragan women Ist, wird von jedem
das seiner Taligksh entspr ie Entgelt-v

(11} Enigelte und Entgeltvorschiisse sind mangels andérsr Vereinba-
rungen sofort nach deren schrfticher Geltendmachung fallig, Fir Entgelt-
2ahlungen, die spiter als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden, kdnnan
Varzugszinsen verrechnet werden, Hei beiderscitigen Untemehmer-
geschifien gellen Verzugszinsen in der in'§ 456 1. und 2. Satz UGB
festgelegten Hahe,

{12} Die Verjghrung richtet sich nach § 1486 ABGE und beginnt mit Ende
der telslung hzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfnlgler Rech-
nundslegung zu laufer,

{13) Gegen Rechnungen kann innerhath von 4 Wochen ab Rechnungs-
datum schhflich beim Aufiragnehmer Einspruch erhoben werden.
Andemfalls gilt die Rechnting -als anerkannt. Die Aufnahme einer Rech-
nung in die Blicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis,

{14) Auf die Anwendung des-§ 934 ABGR im Sinne des § 351 UGS, das
Ist die Anfachtung wegen Verklirzung iiber dis Halfte for Geschafle unter
Untemnehmern, wird verzichtet.

{15} Falls bel Aufiragen betreffend die Fahrung der Bicher, die \r’nmahma
der Perscnalsachbearbeitung oder Abgabeny umg ein P

in einem Struklurierten, g&ngigen und maschinenlesbaren Format an den
Auflraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschafislreuhander, die Daten
zu |schen, For die Ubergabe dieser Daten in einem strukiurierten, géngigen
upd mascﬂnanlesba.en Fermat hat der Aul‘h'agnamnemnspruch auf ein

-angemessanes Hanerar {Punkt 12 gilt sinngemany. Ist eine Ubergabe dieser
‘Daten in einem sirukiurierten, gahgigen und maschineniésbaren Format aus

besonderen Gendeén unméglich oder untunlich, kénnen diese ersatzweise
im Vollausdruck libergeben werden, Eine Honorerung steht diesfalls dafir
nicht zie.

{3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kasten des Auftraggebers alie
Unterlagen herauszugeben, dig' er aus Anlass seirier Téligkeit von diesem
erhalien hat, Dies gt jedozh nlcht fir den Schriftwechsel zwischen dem
Aufiragneh und und fiir die Schyiftsticke, dle der
Aufiraggeber in Urschrifi besitzt-und for § ticke, die einer Aufbewah

rungspflicht nach den fOr den Au{u'agnehmer geltenden rechtlichen
Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwasche unterliegan. Der Aufirag-
nenmer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber 2urdckgiot,

Abschrifien odar Falokapiun anfertigen, Sind diese Unlerlagen beéreils
einmal an den Aufiraggeber Ubermittelt worden 'so hat der Aufiragnehmer
Ansaruch auf ein-angemessenes Honerar (Punkt 12, gilt sinngeman),

(4) Der Aufiraggeber hat die dem Auflragsnehmer Gbergebenen Unterlagen
nach Abschluss der Arbeiten hinnen 3 Monaten abzuholen, Bei Nichiab-
holung Obergetiener Unterlagen kann der Aufragnehmer nach zweimaliger
nachweisficher Aufforderung an den Auffragoeber, Ubergebene Untedagen
abzuholen, diese auf dessen Kosten zurickstelle und/oder ein angemes-
senas Honorar In Rechnung stellen (Punkf 12, g:‘lt sinngemaR). Die-weitere
Aufbewshrung kann auch auf Keslen des Auftraggebers durch Dritte
erclgen, Der Aufiragnehmer haltet im Weiteren nicht fir Folgen aus.
Baschiddigung, Verlust oder Vemichtung der Unterlagen.

{5). Der Auftragnehmer Is_t berechiigt, f&lige Honorarforderungen mit
etwalgen Depotguthaben. Vemechnungsgeldemn, Treuhandgeldem oder
andaren in seiner Gewahrsame he!’n:iht:hen Ilqun!en Mitteln auch bei aus-
driicklicher Inverwal 1, sofern der Aufiraggeber
mit einem Gag ars rechnen musste,

.Jdﬂ des ragneh

(8} Zur Sicherung einer bestehenden oder kinfligen -Honerarfordesung st
dar Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamiliches Guthaben oder &in

honorar verginbart ist, so sing mangels andanvemgex schriftli Verein-
barung die Vertrélungstaligkelt im Zusammenhang mit abgaben und
beitragsrechilichen Priifungen aller Art einschiieRlich der Abschiiss vor
Vergleichen (ber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundiagen, Be-
richterstattung, Rechismitlelerhebung u3 gesondert zu honcrieren. Sofem
nichis anderes schrifilich vereinbar ist, gilt das Honorar als jewsils fir ein
Auftragsjahr veseiribart.

{16} Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit den
im Punkt 12, {15) genannien Taligkeilen, iisbesdndere Fesistellungen
aber das prinzipicie Vordiegen einer Plichiversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

{17} Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschilsse verfangen und
seine (fortigesetzie) Tatigkeil von der Zahlung dieser Varschlisse abhangig
machen.: Bel Daueraufiragen darf die Erbringung: weilerer Leistungen his

‘zur Bezahiung frilherer Leislungen {sowie alifiliger Vorschiisse gerndni.

Salz 1) verweigert werden, Bel Erbringung von Teilleistungen und offéner
Teilhdnererung gilt dies sinngemén,

.{18) Eine Bsanstandung dér Arbeiten des Aufiragnehmers berechtigt,
aufter bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
ieﬂwe:sen Zuriickhaltung der ibm nach Punkt 12, zustehenden Honorare,
g Kast dlze mdvsrﬁd‘lﬂ.asn {(Vergltungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Aufirag auf
Vergtitungen pach Punkt 12. Ist nur mit unbestritterien oder rechtskrafilig
fesigestellten Forderungen zuldssig:

13. Sonstigés

{1} Im Zusamimenhang mit Punkt 12. {(7) wird auf das gesetziche Zurlick-
behallungsrechl (§ 471 ABGB, § 369 UGS) venviesen; wird das Zuriick-
behzltungsrech! zu Unrechl ausgelbt, haftet der Auftragnehmer grund-
sétzlich gema0 Punkt 7, aber in Abweichung dazu nur bis zur Hhe seiner
nech offenen Fordening,

{2} Der Aultraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von'im Zuge der
Auftragserfillung vom  Auftragnehmer  erstellten  Arheitspapieren und
ahnlichen Unledagen, Jm Falle der AuftragserfGliung unter Einsatz elektro-
nischer Buchhaltungssysteme [st der Auftragnehmer berechligi nmach
Ubergabe s&mtlicher vom Auftragriehmer-aufiragsbezogen damit erstefiter
Daten, fiir die den Aufiraggebor eine Aufbevahrungspflicht trifft,

Abgaben- oder Beitragsguthaben des Aufiraggebers suf ein Ander-
konto 2u ,ransteﬁeren Diesfalls 5t der Auftraggeber vom eddlgten Transfer
zu verstindigen. Danach kann der sichergestelite Betrag enbiweder im
Einvernehmen mit dem Aufiraggeber oder bei Vollstreckbarkeit der Honorar-
forderung eingezogen werden,

14. Anzuviendendes Rechi, Exfillungsort, Gerichtsstand
(1) For den Aufirag, seins Burehft.hrung und -die sich hieraus:ergebenden
Anspriiche gilt ausschlieflich Gsterreichischigs Recht unter Ausechluss des
nationalen Verwsisungsréchts,

(2} Erfullungsort Ist der Ort der berufichen Miederlassung des Auftrag-
nehmers,

{3) Gerichtsstand ist = mangels -abweichender schrifilichier Vereinbanung —
das sachlich zustindige Gericht des Erlu][tmgsoﬂes.
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L TEL
15, Erginzenda Bestimmung far Vertirauchergeschata
(1} Fir Verrige zwischen Witschaftsirauhsnd 1 und Verbr
geften die zwﬁgendi.n.n'Baslimn&mg_an des Kor dzgesetzes.

{2) Der Autiragnahmer haftet nur for vorssitzliche und grob fahridssig ver-
schuldete Verelzung der ab Verpflichtungen,

{3) Anstells der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im Falle
grober Fahrl4ssigkeit die Ersatzpflicht das Auftragnehmers richt begrenzt,

{4) Purk! 6 Abs 2 (Frist far Ménge_buse]ﬁgungsanspwd:) und Punkt 7 Abs
4 {(Gellendmachung der Schadensrsateanspriiche innethalb elner be-
stimmten Frist) gift nichi. ]

(5) Riicklrittsrecht geman § 3 KSehG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklirung nicht in den vom Aufifag-

nehmer davemd benlitzten Kanzleirdumen ‘abgegeben, so kann er von
seinem Vérragsantreg oder vom Vertrag zuriickiretsn. Dieser Rilckiritt
#ann bls zum Zuslandekommen des. Vertrages oder danach kinnen ciner
Wache erkldrt werden; die Frist beginnt mit der Aust lgung. eifier Urkunde,
die zumindest den Namen und dis Anschrift des Aufragnehmers sowis
eine Belehrung Gber das Rilckbitlsrecht enthilt, an den Verbraucher,
frihestens ‘jedoch mit dem Zustandékommen des Vertrages zu laufen,
Das Riicktritisrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn ef selost.die geschiltiche Verbindung mit dem Aufiragriehmer
oder dessen Beauffragien zwecks Schlieflung dieses Vertrages .ange-
bahnt hat,

2. wenit dem Zustandekoinmen des Vertrag keine Besprechungen
2zwischen den Beteiliglen oder-jhren Beauftraglen vorangeégangen sind
oder

. 3. bel Vertragen, bef denen die beiderseiligen Lelstungen-seforl zu
erbrifngen sind, wenn sie Gblicherweise von Auftragnebrmem auBerhalb
ihver Kanzleiraume geschlossen werden und das verginbarte Enfgelt € 15
nicht tbersteigt,

Der Ruckiritt bedarf zu selner Rechiswirksamkelt der Schriftform, £s
genlgt. wenn der Verbraucher ein Schrifisidck, das seine. Vertrags-
elirung oder die des Aufiragnehmers enthalt, dem Auftragnehmer mit
elnem Vermerk-zuriickstellt; der erkannen I4=st; dass derVerbraucher das

Zustandekommen oder die Aufrechierhaltung des Vertrages ablehnt. Es.

gentigt, wenn.die Erdarung innerhalb einer Woche abgasendet wird, Tritt

der Verbraucher geman § 3 KSchG vom Verrag zurlick, so hat Zupg um.

Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenan Leigungan samt geselzlichen
Zinsen vom Empfangsiag an zurickzuerstatien und den vom Verbraucher
auf die Sache gemachien notwendigen und nitzlichen AGfwand zu
ersetzan,

2. der Verbraucher derm Auftragnehimer den Wert. der Leistungen zu
vergiiten, sowel sie lhm zum klaren und berwisgenden Vorleil gereichen.
Gemaf § 4 Abs 3 KSchi blaibén Schadenersatzensprixche unberGhrt.

{6} Kostenvoranschiage genian § 5 KSchG:

Fur dis Erstellung eines Kostenvaranschtages im Sinn des § 1170a ABGB

durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Enlgelt nur dann 2y

zahlen, wenn er vorher auf diese Zahjungspflicht hingewiesen worden fst,

‘Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Aufiragnehmiers zugrunde

geleql, so gl d n Richtigk
leil ausdrilcklich erkiart ist.

als istel, wenn nicht das Gegen-

{7) Mangelbeseitigung: Punkt6 wird erganzl:

Ist der Auftragnehmer nach. § 932 ABGS verpilichtet, seine Leistungen zu
verbessem oder Fehlendes nachzulragen, so hat er diose Pflicht- zu
eriilllen, an dem Od, an dem die Sache ‘Tbergeben worden ist. st es for
den Verbraucher tunlich, die Werke: und Unitariagen vom Aufl gnet
gesendet zu erhalien, so kann dieser disse Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vamehmen, o

(8) Gerichisstand: Anstelle Punkt 14, (3} gitt:

Hat der Verbraucher im Infand seinen Wofnsitz odar seinen gewhrlichen
Aufenthalt oder ist er im Inlang beschaftigt, sd kann fie-eine Klage gegen

ihn nach den §§ 88, 89,93 Abs 2 und 104 Abis1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichles begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, dar
gewthnliche Auferthalt oder der Ot der Eeschéfligung liegh.

{8} Veririge tiber wiederkehrende Leistungen:

(a} Vertrage, durch die sich der Auflragnehmer zu Werkleistungen und
der Verbraucher zu wiederholten Geldzahi 2 verpfli und ie fiir
eine unbestimmie odsr eine gin Jahr Gberst igy Zeit geschiossen wors
den sind, Kann der Verbraucher unter Einhaliing einer zweimenatigen Frisl
zum Ablauf des ersten Jahres; nachher zum Ablauf jeweils eines haiben

-Jahires kindigan. :

{b}IsLdie Gesamthelt der Leistungen eine nach ihrer Art untelbare Lel-
stung, deren Umfang und Preis schon bei der Vertragsschliefiung bestimmt
sind, 50 kann der erste Kondigungstermin bis zum Ablaufdes zweiten
-Jahres hinausgeschoben werden, in solchen Vertrdgen kann dia Kiin-
digungsfrist auf hichsiens sechs Monate verigngert werden,

{c} Erforded die Erfuilung eines bostimmien, in lit. a) genannten Vertrages
efheblichie Aufwendungen des Auftragnehmers und hat'er dies dern Ver-
braucher spatestens bei der Vertra gsschlieffung bakannt gegeben, sp
-kdnnen den Umstinden engemessens, von den in lit. a) und b) genannten
abweichende Kandigii und Kindigungsfristen versinbart werden,

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers. die nilcht fristgerecht aus- )
gesprochen warden ist, wird zum ndchslen nach Ablauf der Kindigungsirist
fizgenden Kindigungstermin wirksam,

& Kammer der Steverberater und Wirlschaf pridfer, 1100 Wien

Seite 17






