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Betreff: Pflegende Angehorige
Beschluss einer Richtlinie zur Fortfiihrung des Pilotprojektes

Durch die Anstellung von pflegenden Angehérigen wird eine sozialversicherungsrechtliche Absicherung wie
auch die Sicherung des Lebensunterhaltes von pflegenden Angehérigen erméglicht und fiir pflegebediirftige
Personen der Verbleib im eigenen Zuhause ermdéglicht. ,Pflegende Angehérige” stellen ein zusatzliches
Betreuungsangebot dar, das im hduslichen Umfeld besteht und auf das die personellen Engpasse bei mobilen
Diensten und auch in Pflegeheimen keinen Einfluss haben.

Mit Beschluss vom 19.10.2023 hat der Gemeinderat der Richtlinie iiber die Einfiihrung des Pilotprojektes
~Pflegende Angehdrige” vorbehaltlich der Zurverfiigungstellung der budgetdren Mittel zugestimmt. Mit
Beschluss vom 15.02.2024 erfolgte die Aufwandsgenehmigung in Héhe von € 650.000,-- und eine Adaptierung
der Richtlinie im Hinblick auf die Einkommensgrenze, die Aufnahme der Pflegestufen 6 und 7 und den Zeitpunkt
der Absolvierung des Erste-Hilfe-Kurses.

Zum bisherigen Projektverlauf:

Die Anstellung der 15 pflegenden Angehdrigen erfolgte im Mérz 2024 (09.03.2024: eine Person, 11.03.2024:
zwolf Personen, 12.03.2024: eine Person, 19.03.2024: eine Person) Uber die Leasingfirma ,arcus
Personalmanagement GmbH”. Von den gepflegten Personen sind fiinf Personen mannlich und zehn Personen
weiblich.

Den pflegenden Angehdrigen sind ebenfalls fiinf méannliche und zehn weibliche Personen zuzuordnen. Von
diesen insgesamt 15 Personen sind derzeit drei Personen im BeschiftigungsausmaR von 20 Wochenstunden
(Pflegestufe 3), zwei Personen im AusmaR von 30 Wochenstunden (PGS 4), sechs Personen im AusmaR von 40
Wochenstunden (PGS 5), drei Personen im AusmaR von 40 Wochenstunden (PGS 6) und eine Person im AusmaR
von 40 Wochenstunden (PGS 7) beschaftigt.

Die Betreuung im Pilotprojekt erfolgt durch zwei Amtssachverstindige fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt.
Diese haben bisher 20 Abklarungsbesuche, 15 Besuche zusammen mit den mobilen Diensten der vom Land
Steiermark anerkannten zustdndigen Trdgerorganisationen (Hauskrankenpflege), 107 Pflegevisiten und 23
Unterstiitzungsbesuche ohne Pflegevisite durchgefihrt. Nachdem alle vorgeschriebenen Kurse absolviert




wurden, fanden unterstiitzend auch bereits vier Vernetzungstreffen aller pflegenden Angehorigen mit den
Amtssachverstindigen fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt statt. Von den Amtssachverstdndigen fur Pflege
wurde bisher eine durchwegs positive Aufnahme des Projektes festgestellt.

Eine ausfiihrliche Evaluierung des Projektes ist jedenfalls geplant, deren Ergebnisse im kommenden Jahr
vorgelegt werden kdnnen.

Unter den Gesichtspunkten ,,mobil vor stationdr” und der sozialversicherungsrechtlichen Absicherung der
pflegenden Angehérigen wire jedenfalls eine Fortfiihrung des Pilotprojektes sinnvoll.

Die durchschnittlichen monatlichen Kosten fiir die Anstellung der 15 pflegenden Angehérigen belaufen sich auf
rd. € 60.200,-- bzw. rd. € 4.000,-- pro Klient:in (Durchschnittswert der Monate April bis September). Die Kosten
aus der Sozialhilfe fiir eine Heimkostenzuzahlung liegen monatlich bei rd. € 1.200,-- pro Klient:in
(Beobachtungs-zeitraum 01-12/2024) fur die Stadt Graz oder fiir Land und Stadt gemeinsam bei rd. € 3.000,--
pro Klient:in.

Eine Anderung der bisherigen Richtlinie soll dahingehend erfolgen, dass der Basiskurs/Schwerpunkt rechtliche
und administrative Aspekte im AusmaR von 2 Stunden von den pflegenden Angehdrigen und deren
Vertretungen erst innerhalb der ersten drei Monate ab Anstellung zu absolvieren ist und nicht bereits vor
Zuerkennung der Forderung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit und Pflege, Soziales, Senior:innen und Integration stellt gemaR
§ 45 Abs 1 und Abs 2 Z 25 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBL. Nr. 130/1967 idF LGBL. Nr. 77/2024
den

ANTRAG
der Gemeinderat wolle beschlieRen:

Dem gegenstandlichen Bericht wird zugestimmt und die Richtlinie iber die Fortfiihrung des Pilotprojektes
,Pflegende Angehorige” wird vorbehaltlich der Zurverfugungstellung der budgetdren Mittel beschlossen. Die
gegenstandliche Richtlinie tritt mit 01.01.2025 in Kraft.

Anlage:
Richtlinie iiber die Fortfiihrung des Pilotprojektes ,Pflegende Angehdrige”
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Stadt Graz
Sozialamt

GZ: A5 -144129/2023/0013

Richtlinie des Gemeinderates vom 17.10.2024 iiber die Fortfiihrung des mit Gemeinderatsbeschlusses
vom 19.10.2023 eingefiihrten Pilotprojektes ,, Pflegende Angehérige”.

Festgehalten wird, dass die Richtlinie fiir die Gewdhrung von Férderungen (Férderungsrichtlinie), die
mit Beschluss des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 11.04.2019 (GZ.: Pras.
020864/2017/0002), festgelegt wurde, nicht zur Anwendung kommt.

Gemadl § 16 Gesetz iiber die Sozialhilfe (Steiermarkisches Sozialhilfegesetz — SHG), LGBI. Nr. 29/1998
idF. LGBI. Nr. 110/2023 wird aufgrund des § 45 Abs 1 und 2 Z 25 des Statutes der Landeshauptstadt
Graz, LGBI. 130/1967 idF. LGBI. 77/2024 beschlossen:

I. Praambel

GemaR § 16 Abs 1 Gesetz iber die Sozialhilfe (Steiermarkisches Sozialhilfegesetz — SHG), LGBI.
Nr.29/1998 idF. LGBI. Nr. 110/2023 sind ,Soziale Dienste” iiber MaBnahmen zur Sicherung des
Lebensbedarfes hinausgehende Leistungen der Sozialhilfe zur Befriedigung gleichartiger, regelmiRig
auftretender, personlicher, familiarer oder sozialer Bediirfnisse.

GemaR dieser Richtlinie ist die Anstellung von 15 pflegenden Angehérigen méglich.

Durch die Anstellung von pflegenden Angehérigen soll zum einen die sozialversicherungsrechtliche
Absicherung wie auch die Sicherung des Lebensunterhaltes dieser pflegenden Angehérigen
gewahrleistet und zum anderen fiir die pflegebediirftige Person, der Verbleib im eigenen Zuhause
ermoglicht werden.

Durch die Etablierung der Anstellung von pflegenden Angehérigen soll ein zusatzliches
Versorgungsangebot fir zu pflegende Personen im hduslichen Umfeld geschaffen werden und
gleichzeitig sollen Engpdsse bei mobilen Diensten und in Pflegeheimen durch die zusitzlichen
Ressourcen aufgrund der Pflege durch die pflegenden Angehérigen vermieden werden.

Die ndheren Bestimmungen uber die Forderung, Abwicklung und Riickzahlung, sind in der
gegenstdndlichen Richtlinie festgelegt. Die Stadt Graz — Sozialamt tbernimmt die Priifung auf




Grundlage dieser Richtlinie. Auf die Anstellung als pflegende/r Angehdrige:r und Zuerkennung der
Forderung gemaR dieser Richtlinie besteht kein Rechtsanspruch.

10.

11,
12.

13:

14.

§ 1 Begriffsdefinitionen
Wirtschaftsgemeinschaft: Zwei (oder mehrere) Personen, die in einer Wohneinheit
zusammenleben und ihren Haushalt in wirtschaftlicher Hinsicht (gdnzlich/teilweise)
gemeinsam fihren.
Alleinstehende Person: Bezugsberechtigte Person, die mit keiner weiteren Person eine
Wirtschaftsgemeinschaft bildet.
Bezugsberechtigte: Person, die eine Leistung gemaR dieser Richtlinie beantragt hat und der
eine Leistung gewdhrt wurde.
Pflegebediirftige Person: Person, die das 18. Lebensjahr bereits vollendet hat, Klient:in der
Hauskrankenpflege ist, jedoch keine nach dem Steiermdrkischen Behindertengesetz — StBHG
LGBI. Nr. 94/2014 idgF. anerkannte Person ist, dennoch die Voraussetzungen im Sinne dieser
Richtlinie erfullt.
Pflegende/r Angehdrige/r: Person, die geschéaftsfahig iSd. § 865 Allgemeines birgerliches
Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811 idgF. ist und die Pflege der pflegebediirftigen Person
ibernimmt, da sie die Voraussetzungen gemaR dieser Richtlinie erfiillt (Siehe auch § 2 Abs 2
dieser Richtlinie).
Forderungsempfangerin: Férderungsempfangerin ist die pflegebediirftige Person.
Forderungsgeberin: Forderungsgeberin ist die Stadt Graz.
Vertretung: Person, die geschiftsfahig iSd. § 865 Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch (ABGB),
JGS Nr. 946/1811 idgF. ist, die Voraussetzungen im Sinne dieser Richtlinie erfiillt und die
ersatzweise die Pflege der pflegebediirftigen Person ibernimmt, wenn der/die pflegende
Angehdrige verhindert ist.
Einkommen: Alle Einkiinfte gemaR § 12 dieser Richtlinie.
Einkommensgrenze: Betrige entsprechend der EU-SILC-Grenze (fiir alleinstehende Personen
bzw. fir unterhaltsberechtigte Ehepartner:innen/Eingetragene Partner:innen) zuziiglich eines
Betrages in Hohe von EUR 500,00.
Selbstbehalt: Finanzieller Eigenanteil, den die pflegebediirftige Person selbst zu tragen hat.
Sonderbedarf: Von den Amtssachverstindigen fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt
angeordnete Betreuung durch eine/n diplomierte/n Gesundheits- und Krankenpfleger:in
(DGKP) der vom Land Steiermark anerkannten Tragerorganisationen, bei der der Eigenanteil
der Kosten fiir Hauskrankenpflege gemaR dem Tarifschema des Landes unter Nachweis einer
entsprechenden Rechnungslegung von der Férderungsgeberin iibernommen werden kann
(Siehe § 14 dieser Richtlinie).
Amtssachverstindige fiir Pflege: Organe der Verwaltungsbehdrde, die zur Begutachtung von
fachlichen Fragestellungen bestellt wurden.
Hauskrankenpflege: Wird von Personen ausgeibt, die aufgrund des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes dazu erméchtigt sind und beinhaltet fachliche Pflegeleistungen, aber
auch Beratung und Unterstiitzung der pflegenden Angehorigen im hauslichen Umfeld einer

pflegebediirftigen Person.



15.

16.

17.

18.

19,

Forderzeitraum: Zeitraum, fiir dessen Dauer die Férderung zur zweckentsprechenden
Verwendung von der Férderungsgeberin gewihrt wird.

Vertretungszeitraum: Zeitspanne, in der die Vertretung die Pflege und Betreuung der
pflegebedirftigen Person tibernimmt.

Begtinstigtenkreis: Pflegebedirftige Personen, die die Voraussetzungen auf Zuerkennung
einer Forderung gemaR dieser Richtlinie erfiillen und denen auch tatséchlich eine Férderung
im Sinne dieser Richtlinie zuerkannt wird.

Lebensgefdhrte/Lebensgefihrtin: Ist die Person, die in einer Partnerschaft mit der
pflegebedirftigen Person ist und mit ihr zusammen in einer Hausgemeinschaft lebt.

EU-SILC: Steht flir European Union Statistics on Income and Living Conditions
(Gemeinschaftsstatistiken zu Einkommen und Lebensbedingungen) und ist eine Erhebung
Uber die Lebensbedingungen in der Europdischen Union.

§ 2 Angehorige, Pflegende Angehérige

(1) Angehorige der pflegebediirftigen Person im Sinne dieser Richtlinie sind

1. der/die Ehepartner:in,

2. der/die eingetragene Partner:in,

3. die Verwandten in gerader Linie (Kinder, Enkel) und die Verwandten zweiten (Geschwister) und

dritten Grades (Tanten/Onkel, Nichten/Neffen) in der Seitenlinie,

4. die Verschwagerten in gerader Linie und die Verschwégerten zweiten Grades in der Seitenlinie,
5. die Wahleltern und Wahlkinder,
6. die Stiefeltern und Stiefkinder, sowie

7. Personen, die miteinander in Lebensgemeinschaft leben, sowie Kinder und Enkelkinder einer

dieser Personen im Verhaltnis zur anderen Person.

(2) Die Zuerkennung des Status als ,Pflegende/r Angehorige:r iSd. § 1 Z 5 iVm. § 2 Abs 1 dieser
Richtlinie, ist nur gegeben, wenn alle Voraussetzung im Sinne dieser Richtlinie erfillt sind.

(3) Esiist fir den/die pflegende/n Angehdrige:n eine Vertretung namhaft zu machen, die geschaftsfahig
iSd. § 865 Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811 idgF. ist.

§ 3 Personliche Voraussetzungen

(1) Forderungsvoraussetzungen sind, dass

1.

bei der pflegebedirftigen Person zum Zeitpunkt der Antragstellung nachweislich die
Pflegestufe 3, 4, 5, 6 oder 7 vorliegt,

die pflegebedirftige Person seit mindestens einem Jahr nachweislich ihren Hauptwohnsitz in
Graz hat,

die pflegebedirftige Person Gsterreichische/r Staatsbiirger:in ist, oder zu einem mehr als drei
Monate andauernden Aufenthalt in Osterreich berechtigt ist und nicht zur Zielgruppe nach
dem Gesetz iiber die Grundversorgung hilfs- und schutzbediirftiger Fremder (Steiermarkisches
Grundversorgungsgesetz — StGVG) zahlt,

die pflegebediirftige Person das 18. Lebensjahr vollendet hat,

im Falle des Entfalles der Geschaftsfahigkeit iSd. § 865 Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch
(ABGB), JGS Nr. 946/1811 idgF. der pflegebediirftigen Person muss eine aktivierte




Vorsorgevollmacht oder der Nachweis Uber die gewdhlte/gesetzliche/gerichtliche
Erwachsenenvertretung vorgelegt werden.

6. die pflegebediirftige Person nicht zur Zielgruppe des Steiermarkischen Behindertengesetzes —
StBHG, LGBI. Nr. 94/2014 idgF. z3hlt,

7. der/die pflegende Angehérige nachweislich in Graz seinen/ihren Hauptwohnsitz hat,

8. der/die pflegende Angehérige voll geschéftsfahig ist und keine Pensionsleistungen aufgrund
einer gesetzlichen Pensionsversicherung bezieht, weil sie oder er die Voraussetzungen hierfur
nicht erfillt,

9. der/die pflegende Angehérige kein anderes Dienstverhaltnis ausiibt, das aufgerechnet auf die
Zeit, die fir die Pflege der pflegebedirftigen Person aufgewendet wird, zu einer
Uberschreitung der gesamten Arbeitszeit im AusmaB von 40 Stunden aufgrund beider
Dienstverhiltnisse (der Anstellung als pflegende/r Angehérige/r und der Anstellung im
Rahmen des anderen Dienstverhaltnisses) fiihrt,

10. der/die pflegende Angehorige osterreichische/r Staatsbiirger:in ist, oder uber einen
Aufenthaltstitel verfiigt, der zum Zugang zum Gsterreichischen Arbeitsmarkt berechtigt,

11. der/die pflegende Angehérige gesundheitlich (Siehe § 5 Abs 5 Z 3 dieser Richtlinie) und
personlich in der Lage ist, die entsprechend der Pflegestufe erforderliche Betreuung
ordnungsgemal durchzufihren.

12. die Vertretung nachweislich in Graz ihren Hauptwohnsitz hat,

13. die Vertretung voll geschaftsfahig ist,

14. die Vertretung gesundheitlich (Siehe § 5 Abs 6 Z 3 dieser Richtlinie) und persénlich in der Lage
ist, die entsprechend der Pflegestufe erforderliche Betreuung ordnungsgemaR durchzufiihren.

(2) Wenn die pflegebediirftige Person zum Zeitpunkt der Antragstellung oder wahrend der
Projektlaufzeit eine 24-Stunden-Betreuung bendtigt, fihrt das nicht automatisch zur Beendigung des
Dienstverhiltnisses der pflegenden Angehérigen und damit einhergehend zur Einstellung der
Forderung,

1. wenn die Grinde fiir die 24-Stunden-Betreuung im Vorliegen einer schweren demenziellen
Erkrankung liegen, wobei der Stadt Graz — Sozialamt hierfiir gerontopsychiatrische Befunde
vorzulegen sind, die das belegen und zusétzlich eine Beurteilung durch die
Amtssachverstindigen fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt erfolgt.

2. wenn die Griinde fir die 24-Stunden-Betreuung darin liegen, dass ab dem Vorliegen der
Pflegestufe 5 der Betreuungsaufwand die vereinbarte Wochenstundenzeit (40 Stunden)
erheblich iiberschritten wird und eine Beurteilung betreffend die erhebliche Uberschreitung
durch die Amtssachverstandigen fir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt erfolgt ist.

§ 4 Fachliche Voraussetzungen
(1) Wenn die Amtssachverstindigen fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt feststellen, dass alle
Eignungskriterien im Sinne dieser Richtlinie erfllt sind, informieren sie die pflegenden Angehorigen
und deren Vertretungen betreffend die zu absolvierenden Kurse.
(2) Der/die pflegende Angehérige ist verpflichtet, einen Erste-Hilfe-Kurs im AusmaR von 8 Stunden zu
absolvieren. Von der Absolvierung des Kurses kann abgesehen werden, wenn der/die pflegende
Angehdrige nachweisen kann, dass er/sie diesen Kurs bereits absolviert hat und der Nachweis dariiber



nicht dlter als 2 Jahre ist. Die Kosten fiir die Absolvierung des Erste-Hilfe-Kurses werden von der Stadt
Graz — Sozialamt getragen.
(3) Die Vertretung ist verpflichtet einen Erste-Hilfe-Kurs im AusmaR von 8 Stunden zu absolvieren. Von
der Absolvierung des Kurses kann abgesehen werden, wenn die Vertretung nachweisen kann, dass sie
diesen Kurs bereits absolviert hat und der Nachweis dariiber nicht alter als 2 Jahre ist. Die Kosten fiir
die Absolvierung des Erste-Hilfe-Kurses werden von der Stadt Graz — Sozialamt getragen.
(4) Der Erste-Hilfe-Kurs ist innerhalb der néchsten drei Monate ab Anstellung zu absolvieren.
(5) Im Albert-Schweitzer-Trainingszentrum ist der Basiskurs/Schwerpunkt rechtliche und
administrative Aspekte im AusmaR von 2 Stunden von den pflegenden Angehdrigen und deren
Vertretungen zu absolvieren. Der Basiskurs ist von den pflegenden Angehérigen und deren
Vertretungen innerhalb der ersten drei Monate ab Anstellung zu absolvieren.
(6) Im Albert-Schweitzer-Trainingszentrum sind folgende Pflegekurse von den pflegenden
Angehdrigen, nicht aber von ihren namhaft gemachten Vertretungen zu absolvieren:
1. Praxiskurs Demenz/Méglichkeiten im Umgang mit an Demenz erkrankten Menschen im
Ausmal von 6 Stunden,
2. Praxiskurs Kérperpflege/Tipps zur Korperpflege von Pflegebediirftigen im AusmaR von 6
Stunden,
3. Praxiskurs Bewegen und Positionieren/Tipps fiir riickenschonende Pflege im AusmaR von 6
Stunden, sowie
4. Praxiskurs Sicher und Fit zu Hause/Tipps und Tricks fiir einen sicheren Wohnraum im AusmaR
von 6 Stunden.
(7) Die Kurse gemaR § 4 Abs 6 dieser Richtlinie sind von den pflegenden Angehorigen innerhalb der
nachsten drei Monate ab Anstellung zu absolvieren.
(8) Die Nichtabsolvierung der Kurse gemaR § 4 Abs 4, Abs 5, Abs 6 und Abs 7 dieser Richtlinie fiihrt zur
Beendigung des Dienstverhiltnisses der pflegenden Angehérigen und damit einhergehend der
Einstellung der Forderung gemaR dieser Richtlinie, es sei denn, diese ist durch § 4 Abs 9 oder Abs 10
dieser Richtlinie begriindet.
(9) Die Kurse geméB § 4 Abs 5 und Abs 6 dieser Richtlinie sind nicht zu absolvieren, wenn der/die
pflegende Angehdrige bzw. dessen/deren Vertretung iiber die Ausbildung als Heimbhilfe verfiigt und
die Qualifikation durch die Vorlage eines Zeugnisses nachweisen kann. Der Nachweis iiber den Erste-
Hilfe-Kurs gemaR § 4 Abs 2 bis 4 dieser Richtlinie ist unabhingig von der Qualifikation iiber die
Ausbildung als Heimhilfe jedenfalls zu erbringen.
(10) Die Kurse gemaR § 4 Abs 5 und Abs 6 dieser Richtlinie sind nicht zu absolvieren, wenn der/die
pflegende Angehdrige bzw. dessen/deren Vertretung tiber eine hoherwertige Ausbildung im Bereich
der Pflege verfiigt und die Qualifikation durch einen Eintrag im Gesundheitsberuferegister
nachgewiesen werden kann. Der Nachweis tber den Erste-Hilfe-Kurs gemaR § 4 Abs 2 bis 4 dieser
Richtlinie ist unabhangig von der Qualifikation tiber die hoherwertige Ausbildung im Bereich der Pflege
jedenfalls zu erbringen.
(11) Die Stadt Graz — Sozialamt Ubernimmt die Kostentragung der oben angefiihrten
Ausbildungskosten. Kosten fiir Kurse, die nicht aufgrund der Anstellung als pflegende/r Angehdrige/r
aufgewendet wurden, werden riickwirkend nicht erstattet.




§ 5 Antrag
(1) Antrige kdnnen ausschlieRlich bei der Stadt Graz — Sozialamt eingebracht werden.
(2) Antrage kénnen nur von der pflegebediirftigen Person selbst, von deren Erwachsenenvertretung
oder von einer zur Vertretung ermichtigten Person (im Sinne des § 10 Allgemeines
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBI. Nr. 51/1991 (WV) idgF.), eingebracht werden.
(3) Fiir die Antragstellung ist ausschlieBlich das von der Stadt Graz — Sozialamt zur Verfligung gestellte
Antragsformular zu verwenden.
(4) Dem Antrag sind folgende Unterlagen der pflegebediirftigen Person in Kopie beizulegen:

1. Kopie eines amtlichen Lichtbildausweises

2. Einstufungsmitteilung der mobilen Dienste und die dazugehdrigen Einkommensnachweise
(z.B. Pensionsbescheid, letztgiiltiger Pflegegeldnachweis)

3. wenn die pflegebediirftige Person durch eine Erwachsenenvertretung/eine:n
Bevollmiachtigte:n  vertreten ist, der Nachweis lber die Bestellung  zur/zum
Erwachsenenvertreter:in oder den Nachweis iiber die aktivierte Vorsorgebevollmachtigung

4. wenn die pflegebediirftige Person einer anderen Person gemdf §& 10 Allgemeines
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991 (WV) idgF. eine
Vertretungsvollmacht eingerdumt hat, die Vertretungsvollmacht

5. Staatsbirgerschaftsnachweis bzw. Aufenthaltsnachweis der pflegebeddirftigen Person

(5) Dem Antrag sind folgende Unterlagen des/der namhaft gemachten pflegenden Angehdrigen in
Kopie beizulegen:

1. Kopie eines amtlichen Lichtbildausweises

2. Staatsbiirgerschaftsnachweis bzw. Aufenthaltsnachweis des pflegenden Angehdrigen

3. darztliches Zeugnis (Attest) zum Nachweis der gesundheitlichen Eignung (der/die pflegende
Angehérige darf selbst kein Pflegegeld beziehen)

4. aktuelle Strafregisterbescheinigung (nicht &lter als drei Monate)

5. gegebenenfalls der Nachweis einer einschlagigen Ausbildung oder Weiterbildung

(6) Dem Antrag sind folgende Unterlagen der namhaft gemachten Vertretung in Kopie beizulegen:

1. Kopie eines amtlichen Lichtbildausweises

2. Staatsbirgerschaftsnachweis bzw. Aufenthaltsnachweis der Vertretung

3. rztliches Zeugnis (Attest) zum Nachweis der gesundheitlichen Eignung (die Vertretung darf
selbst kein Pflegegeld beziehen)

4. aktuelle Strafregisterbescheinigung (nicht &lter als drei Monate)

5. gegebenenfalls der Nachweis einer einschldgigen Ausbildung oder Weiterbildung

(7) Dem Antrag sind folgende von der Stadt Graz — Sozialamt zur Verfiigung gestellte Unterlagen im
Original beizulegen:

1. Einwilligungserkldrung der pflegebediirftigen Person in die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

2. Einwilligungserklarung des namhaft gemachten Angehdrigen in die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

3. Einwilligungserklarung der namhaft gemachten Vertretung in die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

4. Einwilligungserkldrung aller Personen, die mit der pflegebediirftigen Person im gemeinsamen

Haushalt leben, in die Verarbeitung von personenbezogenen Daten dieser Personen



(8) Der Antrag gilt erst als ordnungsgem&R und vollstindig eingebracht, wenn alle notwendigen
Unterlagen und Nachweise vorliegen.

(9) Die Entscheidung tiber die Zuerkennung der Férderung gemaR dieser Richtlinie bei Antragstellung
von mehr als 15 Personen, die pflegebediirftig sind und die alle Férderungsvoraussetzungen tber die
Zuordnung zum Beglinstigtenkreis erfiillen, erfolgt die Reihung in der Reihenfolge des Einlangens der
vollstandigen Antrédge bei der Stadt Graz — Sozialamt.

(10) Die Kosten fir das &rztliche Zeugnis (Attest) sind von dem/der pflegenden Angehérigen und
dessen Vertretung selbst zu tragen.

§ 5a Eignungspriifung
(1) Bei der Beurteilung der personlichen Eignung des/der pflegenden Angehdrigen ist zu
berlcksichtigen, inwieweit weitere Betreuungspflichten bestehen. Durch eine/n pflegende/n
Angehdrige:n dirfen maximal zwei pflegebedirftige Personen in einem gemeinsamen Haushalt im
Gesamtausmall von 40 Wochenstunden betreut werden.
(2) Bei der Beurteilung der personlichen Eignung des/der pflegenden Angehérigen ist zu
bericksichtigen, inwieweit sonstige Betreuungspflichten (z.B. im Hinblick auf mehrere kleine Kinder
oder Kinder mit schwerer Behinderung) oder sonstige Dienstverhiltnisse bestehen.
(3) Die personliche Eignung ist ausgeschlossen, wenn der/die pflegende Angehorige an einer
Suchterkrankung leidet.
(4) Die personliche Eignung ist ausgeschlossen, wenn der/die pflegende Angehdrige aufgrund von
gesundheitlichen Einschrénkungen (physisch oder psychisch) nicht in der Lage ist, die Betreuung
ordnungsgemald durchzufihren.
(5) Die persdnliche Eignung ist ausgeschlossen, wenn der/die pflegende Angehérige eine/mehrere mit
Vorsatz begangene strafbare Handlung/en gesetzt hat und zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe
verurteilt wurde, solange die Verurteilung nicht getilgt ist und nach der Eigenart der strafbaren
Handlung und nach der Persdnlichkeit des/der Verurteilten die Begehung der gleichen oder einer
dhnlichen strafbaren Handlung bei der Betreuung zu befiirchten ist.
(6) Die personliche Eignung ist ausgeschlossen, wenn der/die pflegende Angehdrige nicht damit
einverstanden ist, die Pflege zu {ibernehmen.
(7) Bei Entfall der personlichen Eignung, tritt die Beendigung des Dienstverhiltnisses des/der
pflegenden Angehdrigen und damit einhergehend die Beendigung der Forderung ein (Siehe hierzu § 10
dieser Richtlinie).
(8) Die Amtssachverstandigen fir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt geben eine schriftliche
pflegefachliche Einschdtzung tber den Betreuungsbedarf und die persénliche Eignung des/der
pflegenden Angehorigen und dessen/deren Vertretung ab. Die Zuerkennung einer Forderung ist nur
moglich, wenn der/die pflegende Angehdrige und dessen/deren Vertretung aus Sicht der
Amtssachverstdndigen fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt geeignet sind.

§ 5b Entscheidung liber den Antrag
(1) Die Stadt Graz — Sozialamt Gibernimmt die Priifung iiber die Zuordnung zum Beglinstigtenkreis auf
Grundlage dieser Richtlinie. Auf die Zuerkennung der Férderung gemaR dieser Richtlinie besteht kein
Rechtsanspruch.




(2) Die Zuerkennung einer Férderung und damit einhergehend die Anstellung als »pflegende
Angehorige” ist fiir bis zu 15 Personen moglich (Siehe hierzu § 5 Abs 9 dieser Richtlinie).

(3) Die Zuerkennung einer Forderung und damit einhergehend die Anstellung als »pflegende
Angehdrige” ist ausgeschlossen, wenn die Pflege im eigenen Zuhause bereits durch die Beschaftigung
einer 24-Stunden-Betreuung gewihrleistet ist, es sei denn, es liegen hierfiir Griinde gemaR § 3 Abs 2
dieser Richtlinie vor.

(4) Wenn die Zuerkennung der Férderung gemaR dieser Richtlinie an 15 Personen, die pflegebedirftig
sind und die alle Férderungsvoraussetzungen iiber die Zuordnung zum Begiinstigtenkreis erfillen,
erfolgt ist (Siehe hierzu auch § 5 Abs 9 dieser Richtlinie), werden die Ergebnisse der
Zuerkennungspriifung und die Unterlagen fiir die Anstellung der pflegenden Angehdrigen an die
Leasingfirma libermittelt, die die Anstellung der pflegenden Angehdrigen Ubernimmt.

(5) Die Stadt Graz — Sozialamt erteilt nach erfolgter Priifung und Feststellung der Zuordnung zum
Begiinstigtenkreis von 15 Personen schriftlich eine Forderzusage an die pflegebedurftige Person. Diese
Forderzusage wird unter der aufschiebenden Bedingung libermittelt, dass ein Dienstvertrag der/des
pflegenden Angehérigen mit der Leasingfirma innerhalb einer Frist von 14 Tagen ab Zustellung der
Forderzusage, abgeschlossen wird.

(6) Das BeschaftigungsausmaR betragt

fiir die Pflegestufe 3: 20 Wochenstunden.

fur die Pflegestufe 4: 30 Wochenstunden.

fiir die Pflegestufe 5: 40 Wochenstunden.

fuir die Pflegestufe 6: 40 Wochenstunden.

fiir die Pflegestufe 7: 40 Wochenstunden.
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§ 5¢ Fortsetzungsantrag

(1) Durch einen mehr als einen durchgehenden einmonatigen Spitalsaufenthalt (30 Tage) der
pflegebediirftigen Person wird das Dienstverhéltnis des pflegenden Angehorigen beendet und die
Forderung eingestellt. Wenn die pflegebedirftige Person im FOrderzeitraum wieder aus dem
Krankenhaus entlassen wird, besteht die Moglichkeit einen Fortsetzungsantrag zu stellen, um das
Dienstverhiltnis wiederaufzunehmen. Zur Stellung des Fortsetzungsantrages ist ausschlieBlich das von
der Stadt Graz — Sozialamt zur Verfiigung gestellte Formular zu verwenden.

(2) Die Stadt Graz — Sozialamt ist berechtigt, bei einem mehr als einen durchgehenden einmonatigen
Spitalsaufenthalt, nach Ablauf dieses Monats einer anderen pflegebediirftigen Person die Forderung
gemaR dieser Richtlinie zuzuerkennen. Bei einem mehr als einen durchgehenden einmonatigen
Spitalsaufenthalt ist die Wiederaufnahme des Dienstverhaltnisses bzw. Zuerkennung der Forderung
gemaR dieser Richtlinie nur moglich, wenn die Forderung keinem/keiner anderen
Forderungsempfanger:in zuerkannt bzw. fiir diese ein/e pflegende/r Angehdrige:r angestellt wurde.

§ 5d Weiterbeschaftigung
(1) Jene Personen, die bereits im Zeitraum des Pilotprojektes gemaR der Richtlinie des Gemeindesrates
vom 19.10.2023 (A5 — 144129/2023/0001) bzw. 15.02.2024 (A5 — 144129/2023/0008) als pflegende
Angehérige beschaftigt waren, werden gemaR dieser Richtlinie, weiterbeschaftigt, sofern sie der
Weiterbeschéaftigung zustimmen.



(2) Die Weiterbeschaftigung erfolgt ab 01.01.2025 und ist vorbehaltlich der Zurverfiigungstellung der
finanziellen Mittel méglich.

§ 6 Amtssachverstéindige fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt
(1) Die Amtssachverstandigen fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt sind fiir die Bedarfserhebung,
Eignungsprifung, Qualitétssicherung und die Beurteilung gemaR § 3 dieser Richtlinie zustandig.
(2) Ab Einlangen des Antrages wird ein zeitnaher Termin zur Beratung und Begutachtung im hauslichen
Umfeld der pflegebedirftigen Person vereinbart und gekldrt, ob die Voraussetzungen der
pflegebedirftigen Person, des/der pflegenden Angehérigen sowie dessen/deren Vertretung auf
Zuerkennung einer Forderung erfillt werden.
(3) Wenn die Voraussetzungen erfillt sind, erfolgt ein weiterer Termin im hiuslichen Umfeld der
pflegebedurftigen Person der Amtssachverstindigen fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt gemeinsam
mit den mobilen Diensten der vom Land Steiermark anerkannten zusténdigen Trigerorganisationen,
bei dem die Klient:innen mittels RAI 2.0 (Resident Assessment Instrument Home Care) und durch
Abschluss eines Betreuungsvertrages mit den mobilen Diensten der vom Land Steiermark anerkannten
zustandigen Tragerorganisationen aufgenommen werden.

§ 6a Qualitdtssicherung der Betreuung
(1) Durch Kontrollen der Amtssachverstandigen fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt soll die Sicherung
der Qualitat der Betreuung gewahrleistet werden. Die laufenden Kontrollen bzw. Hausbesuche der
Amtssachverstandigen fiir Pflege der Stadt Graz dienen dazu, den Zustand der pflegebedirftigen
Person festzustellen, Fragen der pflegenden Angehérigen betreffend die Betreuung der
pflegebediirftigen Person zu beantworten und gegebenenfalls Hilfestellung anzubieten.
(2) Es sind eine Dokumentation sowie Arbeitsaufzeichnung zu fithren, die von den
Amtssachversténdigen fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt auf Transparenz, Vollstéandigkeit und
Nachvollziehbarkeit kontrolliert werden.
(3) Gravierende Qualitatsmangel oder VerstéRe gegen die Anordnungen der Amtssachverstandigen fur
Pflege der Stadt Graz — Sozialamt hinsichtlich der Betreuung der pflegebediirftigen Person kénnen zur
Einstellung der Férderung fihren.
(4) Zur Sicherung der ordnungsgeméRen Pflege und Betreuung im hiuslichen Umfeld werden die vom
Land Steiermark anerkannten Trdgerorganisationen der mobilen Dienste in das Betreuungssetting
aufgenommen. Das AusmaR der professionellen Intervention (Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpfleger:in — DGKP) durch die Hauskrankenpflege wird durch die Amtssachverstindigen fiir
Pflege der Stadt Graz — Sozialamt festgelegt und die Kosten von der Stadt Graz — Sozialamt getragen.
Dadurch besteht fiir die pflegenden Angehérigen bzw. deren Vertretungen zusatzlich eine
Ruckfragemdglichkeit bei der/dem DGKP und trégt zur Versorgungssicherheit bei (Siehe hierzu § 17 12
und § 14 dieser Richtlinie). Eine Kontaktaufnahme ist bis 22.00 Uhr sichergestellt (gemiR den
Regelungen der Stadt Graz fir die mobile Betreuung).
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§ 7 Tatigkeitsprofil ,pflegende/r Angehorige:r”
(1) Die Grundlage fiir die durchzufiihrenden Tatigkeiten ist § 3b Bundesgesetz tiber Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe (Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG), BGBI. | Nr. 108/1997 idgF. Uber
die Personenbetreuung.
(2) Folgende Betreuungstitigkeiten sind von dem/der pflegenden Angehdrigen und dessen/deren
Vertretung durchzufiihren:
1. Haushaltsnahe Dienstleistungen (bspw. einkaufen, kochen, Reinigungstétigkeiten,
Durchfiihrung von Hausarbeiten und Botengédngen)
2. Unterstitzung bei der Lebensfiihrung (bspw. Gestaltung des Tagesablaufes, Hilfestellung bei
alltaglichen Verrichtungen)
3. Gesellschafterfunktion (bspw. Gesellschaft leisten, Begleitung bei diversen Aktivitdten)
Praktische Vorbereitung der betreuungspflichtigen Person auf einen Ortswechsel (bspw.
Urlaub oder Krankenhausaufenthalt)
(3) Sofern keine medizinischen bzw. pflegerischen Griinde dagegensprechen, dirfen folgende
Tatigkeiten von dem/der pflegenden Angehérigen und dessen/deren Vertretung durchgefiihrt

werden:
1. Unterstutzung bei der Nahrungs- und Fliissigkeitsaufnahme und bei der Arzneimittelaufnahme
2. Unterstiitzung bei der Kdrperpflege
3. Unterstiitzung beim An- und Auskleiden
4. Unterstitzung bei der Benutzung der Toilette oder des Leibstuhls einschlieflich Hilfestellung

beim Wechsel von Inkontinenzprodukten

5. Unterstiitzung beim Aufstehen, Niederlegen, Niedersetzen, Gehen und Transfer
(4) Fir die in § 7 Abs 2 und 3 dieser Richtlinie angefiihrten Tatigkeiten erfolgt eine Anleitung und
schriftliche Unterweisung durch die Amtssachverstandigen fur Pflege der Stadt Graz — Sozialamt.
(5) Tatigkeiten, die nicht § 3b Bundesgesetz iber Gesundheits- und Krankenpflegeberufe
(Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG), BGBI. | Nr. 108/1997 idgF. zuzuordnen sind, sind auf
drztliche (Laiendelegation ohne é&rztliche Aufsicht, § 50a Bundesgesetz Uber die Ausilibung des
irztlichen Berufes und die Standesvertretung der Arzte (Arztegesetz 1998 — ArzteG 1998), BGBI. | Nr.
169/1998 idgF. und § 15 Abs 7 Bundesgesetz iber Gesundheits- und Krankenpflegeberufe
(Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG), BGBI. | Nr. 108/1997 idgF) und eigene Verantwortung
durchzufiihren. Wenn der/die pflegende Angehdrige bzw. dessen/deren Vertretung Gber eine
héherwertige Ausbildung im Bereich der Pflege verfiigt, erfolgen die Tatigkeiten aufgrund des
Bundesgesetzes liber Gesundheits- und Krankenpflegeberufe (Gesundheits- und Krankenpflegegesetz
— GUKG), BGBI. I Nr. 108/1997 idgF.
(6) Der/die pflegende Angehorige und dessen/deren Vertretung sind  verpflichtet,
Arbeitsaufzeichnungen und eine Pflegedokumentation zu fihren. Uber die Fihrung der
Aufzeichnungen erhalten sie eine Unterweisung durch die Amtssachversténdigen fiir Pflege der Stadt
Graz — Sozialamt. Der/die pflegende Angehdrige und dessen/deren Vertretung sind verpflichtet,
fachliche Anordnungen und Empfehlungen durch die Amtssachverstdndigen fur Pflege der Stadt Graz
— Sozialamt zu befolgen.
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§ 8 Pflichten der pflegebediirftigen Person oder deren Vertretung
(1) Die pflegebediirftige Person ist verpflichtet, jede Anderung der Pflegegeldstufe und des
Einkommens unverziiglich und unaufgefordert der Stadt Graz — Sozialamt schriftlich bekannt zu geben.
(2) Jede Anderung der persdnlichen Voraussetzungen der pflegebediirftigen Person, des/der
pflegenden Angehdrigen und/oder dessen/deren Vertretung ist der Stadt Graz — Sozialamt
unverziiglich und unaufgefordert bekannt zu geben.
(3) Jede Anderung der persénlichen Eignung des/der pflegenden Angehdrigen und/oder dessen/deren
Vertretung ist der Stadt Graz — Sozialamt unverziiglich und unaufgefordert bekannt zu geben.
(4) Der Zukauf von sonstigen Betreuungstatigkeiten ist der Stadt Graz — Sozialamt, bekannt zu geben.
(5) Eine urlaubs- oder krankheitsbedingte Abwesenheit des/der pflegenden Angehérigen ist der Stadt
Graz — Sozialamt unverziiglich bekannt zu geben.

§ 9 Pflichten der pflegenden Angehérigen und deren Vertretung
(1) Der/die pflegende Angehérige ist verpflichtet,

1. bei den Unterstiitzungsbesuchen durch die Amtssachverstiandigen fiir Pflege der Stadt Graz,
bei der pflegebediirftigen Person anwesend zu sein, sofern dies von den
Amtssachverstdndigen fiir Pflege der Stadt Graz eingefordert wird, und fachliche Anordnungen
und Empfehlungen zur Betreuung zu beachten,

2. die Betreuung entsprechend der geforderten Wochenstunden und entsprechend der
Pflegestufe ordnungsgemaR zu erfiillen,

3. im Fall von Unklarheiten im Hinblick auf die ordnungsgemiRe Betreuung, sich an die
Amtssachverstandigen fiir Pflege der Stadt Graz, zu wenden.

(2) Der/die pflegende Angehdrige muss durch eine drztliche Bestitigung nachweisen, dass keine
gesundheitlichen Einschrankungen (physisch oder psychisch) oder Suchterkrankungen vorliegen,
aufgrund der die Betreuungstatigkeit als pflegende/r Angehérige:r ausgeschlossen ist.

(3) Der/die pflegende Angehérige ist verpflichtet, jede Anderung der personlichen Eignung und/oder
der personlichen Voraussetzungen des/der pflegenden Angehérigen der Stadt Graz — Sozialamt
unverzuglich und unaufgefordert bekannt zu geben — sofern dies nicht schon in Absprache mit der
pflegebediirftigen Person, durch die pflegebedirftige Person selbst gemaR § 8 Abs 3 und Abs 4 dieser
Richtlinie erfolgt ist.

(4) Der/die pflegende Angehdrige ist verpflichtet, im Falle einer urlaubs- oder krankheitsbedingten
Abwesenheit des/der pflegenden Angehdrigen der Stadt Graz — Sozialamt, diese unverziiglich bekannt
zu geben, sofern dies nicht schon in Absprache mit der pflegebediirftigen Person, durch die
pflegebediirftige Person selbst gemaR § 8 Abs 5 dieser Richtlinie erfolgt ist.

(5) Der Vertretung obliegen ebenso die Verpflichtungen gemiR & 9 Abs 1 Z 1 bis 3 im
Vertretungszeitraum und die Verpflichtungen gemdR & 9 Abs 2 und 3 unabhingig vom
Vertretungszeitraum.

(6) Die namhaft gemachte Vertretung wird nicht im Rahmen eines Dienstverhaltnisses als pflegende/r
Angehérige:r beschaftigt, steht somit nicht in einem Dienstverhaltnis als pflegende/r Angehérige:r und
hat somit keinen Entgeltanspruch gegeniiber der Stadt Graz.

(7) Die namhaft gemachte Vertretung darf wahrend des Férderungszeitraumes die Vertretung fiir
den/die pflegende/n Angehérige:n fiir die Gesamtdauer von maximal acht Wochen tibernehmen.




(8) Die
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Anordnung von Arbeitszeiten richtet sich nach dem Betreuungsbedarf und wird gemeinsam mit

den Amtssachverstindigen fiir Pflege der Stadt Graz — Sozialamt festgelegt. Das Nichteinhalten kann

die Einstellung der Férderung zur Folge haben.

§ 10 Beendigung des Dienstverhiltnisses der pflegenden Angehérigen

(1) Die Férderung endet gleichzeitig mit der Beendigung des Dienstverhdltnisses mit dem/der

pflegenden Angehdrigen.
(2) Das Ende des Dienstverhéltnisses tritt aus den folgenden Griinden ein:

1.
2.
3:

© 0 N o

113
12.

13:

14.

15

(1) Die

Tod der pflegebediirftigen Person

Unterbringung der pflegebediirftigen Person in einem Pflegeheim,

24-Stunden-Betreuung der pflegebediirftigen Person, es sei denn es liegen Griinde gemaR
§ 3 Abs 2 dieser Richtlinie vor, die eine 24-Stunden-Betreuung rechtfertigen

mehr als ein durchgehender einmonatiger Spitalsaufenthalt (30 Tage) der pflegebedirftigen
Person

bei Bekanntgabe durch die pflegebediirftige Person, dass diese nicht mehr durch den/die
pflegende/n Angehorige:n gepflegt werden mochte

im Falle des Verlustes der persénlichen Eignung als pflegende/r Angehdrige:r

im Falle des Verlustes der persénlichen Voraussetzungen als pflegende/r Angehérige:r

im Falle des Verlustes der persénlichen Voraussetzungen als pflegebedirftige Person

im Falle einer schuldhaften Verletzung der Férderungsvoraussetzungen oder -bedingungen
durch die pflegebediirftige Person oder durch den/die pflegende/n Angehdérige:n,

.im Falle einer missbrauchlichen Inanspruchnahme oder Verwendung der Férderung durch die

pflegebediirftige Person oder durch den/die pflegende/n Angehdrige:n

im Falle des Vorliegens von gravierenden Méngeln in der Pflege.

die Nichtabsolvierung der Kurse gemaR § 4 Abs 4, Abs 5, Abs 6 und Abs 7 dieser Richtlinie durch
den/die pflegende/n Angehdrige:n

wenn die pflegebediirftige Person ihren Hauptwohnsitz innerhalb des Forderzeitraumes
auRerhalb des Stadtgebietes von Graz verlegt.

wenn der/die pflegende Angehérige oder dessen/deren Vertretung seinen/ihren
Hauptwohnsitz innerhalb des Férderzeitraumes auBerhalb des Stadtgebietes von Graz verlegt.
wenn der/die pflegende Angehdrige aus gesundheitlichen Griinden langer als 30 Tage
durchgehend verhindert ist, die Pflege der pflegebediirftigen Person auszuiiben.

§ 11 Fordermittel
Stadt Graz ist berechtigt, die widmungsgemaRe Verwendung der Fordermittel am Wohnort der

pflegebediirftigen Person zu tberpriifen.

(2) Die
1

VoW

Forderung kann mit sofortiger Wirkung eingestellt werden, wenn die pflegebedurftige Person
wesentliche Umstande verschwiegen hat,

unwahre Angaben gemacht hat,

die Férderung nicht widmungsgemaR verwendet hat,

die Férderung missbrauchlich beansprucht hat,

Voraussetzungen durch ihr Verschulden nicht eingehalten hat,
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6. die Uberpriifung der widmungsgemaRen Verwendung vereitelt,
7. nicht ordnungsgemaB gepflegt wird und gravierende Qualitdtsmangel in der Betreuung
gemal § 7 dieser Richtlinie festgestellt wurden oder

8. ihrer Zahlungsverpflichtung gemaR § 13 dieser Richtlinie nicht fristgerecht nachkommt,

9. die Foérdervoraussetzungen oder -bedingungen schuldhaft verletzt.
(3) Die Einstellung nach Abs 2 kommt auch zur Anwendung, wenn eine missbriuchliche
Inanspruchnahme der Férderung oder nicht zweckentsprechende Verwendung durch den/die
pflegende/n Angehdrige:n erfolgt.
(4) Die Einstellung nach Abs 2 kommt auch zur Anwendung, wenn die Férderung gewihrt wurde, weil
der/die pflegende Angehdrige wesentliche Umstinde verschwiegen oder unwahre Angaben gemacht
hat.
(5) Die Einstellung nach Abs 2 kommt auch zur Anwendung, wenn die Kurse gemiR § 4 Abs 6 und Abs 7
dieser Richtlinie durch den/die pflegende/n Angehérige:n nicht absolviert werden.
(6) Die Stadt Graz ist bei Vorliegen eines Einstellungsgrundes gemal Abs 2 bis Abs 5 berechtigt, eine
bereits gewdhrte Férderung unter Setzung einer Frist durch die Férdergeberin zuriickzufordern.

§ 12 Einkommen

(1) Als Einkommensgrundlage sind die nach der jeweils in Geltung stehenden »Definition und
Ermittlung des Einkommens fiir Soziale Dienste Steiermark iSd § 16 SHG” des Landes Steiermark,
Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement, angefiihrten Einkiinfte heranzuziehen.

(2) Nur pflegebediirftige Personen, deren Einkommen unter der EU-SILC-Grenze (fir Alleinstehende
bzw. Ehepartner:innen/eingetragene Partner:innen) zuziiglich eines Betrages in Héhe von EUR 500,00
liegt, kommen fiir die Antragspriifung und Zuerkennung einer Férderung gemiR dieser Richtlinie in
Betracht. Die EU-SILC-Grenze fiir Ehepartner:innen/eingetragene Partner:innen kommt nur dann zur
Anwendung, wenn fiir Ehepartner:innen/eingetragene Partner:innen oder unterhaltsberechtigte
Kinder ein Unterhaltsanspruch gegeniiber der pflegebediirftigen Person besteht. Ubersteigt das
Haushaltseinkommen die jeweilige Grenze, ist eine Beriicksichtigung des Antrages gemal} dieser
Richtlinie nicht maoglich.

§ 13 Selbstbehalt
(1) Die pflegebediirftige Person hat einen Selbstbehalt zu tragen, der auf Grundlage der Hohe des
Pflegegeldes berechnet wird.
(2) Die pflegebediirftige Person ist verpflichtet, monatlich den Selbstbehalt zu liberweisen. Die
Uberweisung hat innerhalb einer Frist von 14 Tagen ab Erhalt der Aufforderung an die Stadt Graz —
Sozialamt auf das bekanntgegebene Konto zu erfolgen. Die Erteilung von einer
Einziehungsermdchtigung ist zuléssig. Die pflegebediirftige Person hat fiir die ausreichende Deckung
des Kontos zu sorgen, da sie ansonsten die Kosten fiir die fehlgeschlagene Einziehung zu tragen hat.
(3) Der Selbstbehalt hinsichtlich des Pflegegeldes betrigt 50%.
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§ 14 Sonderbedarf
(1) Sonderbedarf ist in § 1 Z 12 dieser Richtlinie definiert. Sonderbedarf kann gegen Rechnungslegung
von der Fordergeberin ibernommen werden. Die Rechnung Uber den Sonderbedarf ist bei der Stadt
Graz — Sozialamt einzubringen.
(2) Sonderbedarf ist eine freiwillige Leistung. Auf die Zuerkennung von Sonderbedarf gemaRB dieser
Richtlinie besteht jedoch kein Rechtsanspruch.

§ 15 Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmung
(1) Diese Richtlinie tritt durch Beschluss des Gemeinderates vom 17.10.2024 mit 01.01.2025 in Kraft.
(2) Die Richtlinie wird vorbehaltlich der Zurverfiigungstellung der budgetdren Mittel umgesetzt.



