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Armut hat viele Facetten und kann in verschiedensten gesellschaftlichen Gruppen auftreten. Auch Armut trotz
Arbeit stellt eine betrachtliche sozialpolitische Herausforderung dar. Risikofaktoren sind geringe formale
Bildung, niedrige berufliche Stellung, Migrationshintergrund, diskontinuierliche, prekdre Beschaftigung oder
Teilzeitbeschaftigung sowie Einkommen unter der Geringfugigkeitsgrenze v.a. bei weiblichen Working Poor. Zu
den Risikogruppen der arbeitenden Armen zihlen ferner Alleinerzieher:innen und kinderreiche Familien. Eine
wesentliche Gruppe stellen auch jene Personen dar, die parallel zum Erwerbseinkommen Sozialunterstiitzung
beziehen.

Das Sozialamt der Stadt Graz, Bereich Arbeit und Beschiftigung, leistet seit September 2015 mit dem
Qualifizierungsprogramm ,Grazer Fonds fiir Aufstieg und Entwicklung” (GraFo) einen Beitrag zur Erhéhung der
Berufs- und Einkommenschancen von Working Poor. Der GraFo bietet diesen Menschen Unterstitzung durch
eine an den individuellen Bedarf angepasste Aus- und Weiterbildung bzw. Umschulung. Die Ziele sind die
Verbesserung der Berufs- und Einkommenssituation sowie die Steigerung der Erwerbsintensitdt durch
Hoherqualifizierung der Working Poor. Qualifizierungsforderungen erfolgen in den unterschiedlichsten
Bereichen wie etwa in Sprach- oder IT-Ausbildungen, im Sozial- und Gesundheitswesen sowie in technischen
Ausbildungen. In der aktuellen Férderperiode wurden bereits 588 Personen iiber den GraFo personlich
beraten, 73 Personen erhielten eine Qualifizierungsforderung fiir eine beruflich relevante Weiterbildung. Die
Hohe der gewahrten Zuwendungen beléuft sich auf 155.375,25 Euro (Stand 17.09.2024). In allen
Forderperioden gesamt wurden bisher 4.831 Personen beraten, davon erhielten 979 eine
Qualifizierungsférderung, die Férdersumme gesamt betrigt 1.371.833,43 Euro.

Der ,,Grazér Fonds fiir Aufstieg und Entwicklung” (GraFo) hat sich mittlerweile gut etabliert.

Mit Prasidialerlass Nr. 08/2022 wurde festgelegt, dass alle Richtlinien der Stadt Graz, die AuBenwirkung
entfalten, 6ffentlich kundgemacht werden sollen. Die Richtlinie zum GraFo ist daher gemall § 45 Abs 2 Z 25
Statut der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/1967 idF LGBI. Nr. 77/2024 per Gemeinderatsbeschluss zu
erlassen.

Uberdies ist Transparenz gerade im Bereich der kommunalen Verwaltung ein wesentliches Thema, in dessen
Vordergrund die bestmégliche Information fiir alle Biirger:innen steht. Auch um den Zugang zu den
Informationen ,wer, wie, wo, auf welcher Grundlage” eine Forderung beantragen kann, méglichst leicht




zuganglich, verstandlich und nachvollziehbar zur Verfiigung zu stellen, wurde die gegenstandliche Richtlinie
erstellt.

Der Ausschuss fiir Gesundheit und Pflege, Soziales, Senior:innen und Integration stellt gemal

§ 45 Abs 1 und Abs 2 Z 25 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/1967 idF LGBI. Nr. 77/2024
den

ANTRAG

der Gemeinderat wolle beschlieRen:

Dem gegenstindlichen Bericht wird zugestimmt und die Richtlinie Giber den ,Grazer Fonds fir Aufstieg und

Entwicklung” (GraFo) wird vorbehaltlich der Zurverfiigungstellung der budgetaren Mittel beschlossen. Die
gegenstandliche Richtlinie tritt mit 01.01.2025 in Kraft.

Anlage:
Richtlinie Giber den ,Grazer Fonds fiir Aufstieg und Entwicklung” (GraFo)

Die Stabsstellenleiterin

Mag.? Barbara Laminger

elektronisch unterschrieben

Die Abteilungsleiterin: Der Stadtrat

Dr." Andrea Fink Mag. Robert Krotzer

elektronisch unterschrieben elektronisch unterschrieben

Vorberaten und einstimmig/mehrheitieh/mit Stimmen angenommen/abgelehnt/

unterbrochen in der Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit und Pflege, Soziales, Senior:innen und Integration
am £15.40. 2924



Der/Die Schriftfihrer:in: Der/Die Vorgitzende:

[alol 2.
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Der Antrag wurde in der heutlgen «M offentlichen L] nicht 6ffentlichen Gemeinderatssitzung
D bei Anwesenhe|t von ... Gemeinderdt:innen e | | -
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EI Beschlussdetralls siehe Beiblatt I s

Graz, am ZQ /_(O 101\1 | Der/die Schriftﬁjhrer:in%)%>

Signiert von Laminger Barbara

CN=Laminger Barbara,O=Magistrat Graz,
L=Graz,ST=Styria,C=AT,

Zertifikat

Datum/Zeit 2024-09-26T11:10:39+02:00
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Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign. app.graz.at/signature-verification
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Signiert von Krotzer Robert
Zertifikat CN=Krotzer Robert,0=Magistrat Graz,
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Stadt Graz
Sozialamt

GZ: A5 —-046543/2017/0023

Richtlinie des Gemeinderates vom 17.10.2024 iiber den ,Grazer Fonds fiir Aufstieg und Entwicklung”
(GraFo).

Festgehalten wird, dass die Richtlinie fiir die Gewdhrung von Férderungen (Forderungsrichtlinie), die
mit  Beschlussdes  Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom  11.04.2019
(GZ.: Prds. 020864/2017/0002) festgelegt wurde, nicht zur Anwendung kommt.

GemadR § 45 Abs 1 und Abs 2 Z 25 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBI. 130/1967 idF. LGBI.
77/2024 wird beschlossen:

l. Praambel

Der ,Grazer Fonds fir Aufstieg und Entwicklung" (GraFo) ist eine finanzielle Qualifizierungsforderung
fiir berufstatige Grazer:innen mit niedrigem Einkommen bzw. Haushaltseinkommen.

Auf die Zuerkennung der Férderung gemaR dieser Richtlinie besteht kein Rechtsanspruch. Die
Richtlinie wird vorbehaltlich der Zurverfiigungstellung der budgetiren Mittel umgesetzt.

§ 1 Aligemeine Fordervoraussetzungen
Ein Antrag kann von Personen

zwischen 18 und 64 Jahren,
die ihren Hauptwohnsitz seit mindestens 6 Monaten in Graz haben,
deren Einkommen bzw. Haushaltseinkommen § 5 Abs 3 dieser Richtlinie entspricht und

I

die der Zielgruppe I oder Il gemaR § 2 dieser Richtlinie zuzuordnen sind,

gestellt werden.

§ 2 Zielgruppe

(1) Zur Zielgruppe | zihlen
1. unselbststandig Erwerbstatige mit geringem Einkommen,




2. Erwerbstitige, die im Bezug von Sozialunterstiitzung sind, oder
3. selbststindig Erwerbstétige mit geringem Einkommen (inkl. freie Dienstnehmer).
(2) Zur Zielgruppe Il zdhlen Personen, die
1. in Ausbildung fiir eine Tatigkeit in der mobilen Pflege sind und bereits eine Einstellungszusage
fiir eine entsprechende Stelle haben oder
2. bereits bei einem Triger im Pflegebereich angestellt sind und in die mobile Pflege wechseln
wollen oder
3. eine Zuweisung durch das AMS zur steirischen Pflegestiftung haben.
(3) Die Zuerkennung des Status als ,Zielgruppenperson” iSd. Richtlinie, ist nur gegeben, wenn alle
Voraussetzungen im Sinne dieser Richtlinie erfiillt sind.

§ 3 Nicht forderbare Personen

(1) Nicht férderbare Personen der Zielgruppe I sind:
1. Bezieher:innen einer Alters-, Berufsunfihigkeits- bzw. Invaliditats- oder
Erwerbsunfahigkeitspension
Schiiler:innen, Lehrlinge und Student:innen (hauptberuflich)
Personen, die beim Arbeitsmarktservice gemeldet sind, sich in Bildungskarenz bzw.
Bildungsteilzeit befinden oder eine andere Qualifizierungsforderung fur die gemal dieser
Richtlinie angesuchte Qualifizierung (beispielsweise vom Arbeitsmarktservice) erhalten
4. Transitarbeitskrafte
5. Mitarbeiter:innen politischer Parteien (Dienstverhaltnis zur politischen Partei)
(2) Nicht férderbare Personen der Zielgruppe Il sind:
1. Bezieher:innen einer Alters-, Berufsunfihigkeits- bzw. Invaliditdts- oder
Erwerbsunfahigkeitspension
Schiiler:innen, Lehrlinge und Student:innen (hauptberuflich)
Transitarbeitskrafte
Mitarbeiter:innen politischer Parteien (Dienstverhaltnis zur politischen Partei)

§ 4 Forderzweck und Qualifizierungsziele

(1) Eine Forderung kann bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 1 und 2 dieser Richtlinie nur
gewahrt werden, wenn eines der folgenden Qualifizierungsziele verfolgt wird:

Sicherung des gegenwaértigen Arbeitsplatzes

hoherwertige Tatigkeit am selben Arbeitsplatz

Wechsel auf einen héherwertigen Arbeitsplatz

hdhere Entlohnung
Verbesserung der Erwerbssituation bzw. Steigerung der Chancen am Arbeitsmarkt durch

e

a. Verbesserung von Basiskompetenzen (beispielsweise Deutsch- oder
Computerkenntnisse)

b. Abschluss einer zertifizierten Weiterbildung

c. Fachliche Spezialisierung

d. Erlangung eines hoheren Bildungsabschlusses (z. B. Studienberechtigung)



(2) Férderbare Qualifizierungen (Personen der Zielgruppe I, Siche § 2 Abs 1 dieser Richtlinie): Alle im
weitesten Sinn fiir den Arbeitsmarkt nutzbare Aus- und Weiterbildungen, die nicht ausschlieRlich oder
primar den gegenwartigen oder zukiinftigen Arbeitsplatz der Antragsteller:innen betreffen, sondern
auch bei anderen Arbeitgebern einsetzbar sind. Nicht forderbar sind:
1. Studiengebiihren
2. Qualifizierungen, zu deren Kostentragung der Dienstgeber verpflichtet ist
3. Qualifizierungen, fiir die iiblicherweise ein anderes Forderinstrumentarium vorhanden ist
(Ausschluss Doppelférderung)
Kurse mit Sport- und Freizeitcharakter
Fiihrerscheine der Klassen A und B
6. Kosten, die zusatzlich zu den Qualifizierungskosten anfallen (z.B. Kosten fiir Hin- und
Ruickfahrten, Ubernachtungen, Kinderbetreuung etc.)
(3) Forderbare Qualifizierungen (Personen der Zielgruppe Il, Siehe § 2 Abs 2 dieser Richtlinie): Erwerb
des Fihrerscheins der Klasse B (Neuerwerb oder Umschreibung eines ausliandischen Fuhrerscheins),
sofern der Erwerb nicht ausschlieBlich dem Privatgebrauch dient.
(4) Die QualifizierungsmaBnahme muss eine Teilnahmeiiberpriifung erméglichen (Personen der
Zielgruppe 1 und I1).
(5) Die Qualifizierung muss im Inland bei einem externen, professionellen Bildungstrager stattfinden.
(6) Die Kursteilnahme an der jeweiligen QualifizierungsmaRnahme wird uberprift und Nachweise (iber
die Absolvierung sind von den Zielgruppenpersonen, denen eine Forderung zuerkannt wurde, zu
erbringen.

§ 5 Fordermittel

(1) Die Stadt Graz hat ein umfassendes Einsichts- und Uberpriifungsrecht in alle Unterlagen die
Abwicklung der Férderung betreffend und ist berechtigt, die widmungsgemaRe Verwendung der
Férdermittel zu Gberpriifen, Nachweise, Kopien und Auskiinfte vom gemiR § 6 Abs 1 dieser Richtlinie
beauftragten Unternehmen zu verlangen.
(2) Die maximalen Gesamtqualifizierungskosten betragen € 7.500,00. Von Weiterbildungen, deren
Kosten sich auf mehr als € 7.500,00 belaufén, kénnen Einzelmodule geférdert werden, sofern diese am
Arbeitsmarkt selbststandig verwertbar sind.
1. Personen der Zielgruppe | kdnnen nﬁit einem Betrag von maximal € 3.000,00 gefordert
werden. '
2. Personen der Zielgruppe Il kénnen mit einem Betrag von maximal € 1.200,00 gefordert
werden.
(3) Forderberechtigt sind, sofern alle weiteren Férdervoraussetzungen gemaR dieser Richtlinie erfiillt
sind, Personen , ;
1. deren Einkommen unter der Armutsgefahrdungsschwelle fiir einen Einpersonenhaushalt nach
EU-SILC liegt
2. deren Haushaltseinkommen unter der Armutsgefahrdungsschwelle fiir den gesamten
Haushalt nach EU-SILC liegt, sofern zwischen den Haushaltsangehérigen  ein
Unterhaltsanspruch gegeniiber der Zielgruppenperson iSd § 2 dieser Richtlinie besteht oder es
sich bei dem/der Haushaltsangehdrigen um den Lebensgefahrten/die Lebensgefihrtin der
Zielgruppenperson iSd § 2 dieser Richtlinie handelt




zuziiglich eines Betrages, der 10% der Hohe der Armutsgefidhrdungsschwelle nach § 5Abs 3Z 1 bzw.
Z 2 dieser Richtlinie entspricht.

(4) Personen der Zielgruppe |, die in den vergangenen sieben Jahren bereits eine GraFo-Férderung
erhalten haben, kénnen, wenn die maximale Fordersumme im Zuge der Zuerkennung nicht zur Ganze
aufgebraucht wurde, in der aktuellen Férderperiode erneut einen Antrag bis zur Erreichung der
maximalen Férderungshohe (Siehe § 5 Abs 2 Z 1 und Z 2 dieser Richtlinie) stellen. Eine erneute
Antragstellung ist innerhalb dieser sieben Jahre einmalig pro Person mdglich.

(5) Die missbréuchliche Verwendung der Férdermittel fihrt zur sofortigen Rickforderung der
gewdhrten Fordermittel und zur Sperre einer weiteren Qualifizierungsforderung gemaR dieser
Richtlinie.

§ 6 Forderabwicklung

(1) Fur die Abwicklung der Forderung gemdB dieser Richtlinie beauftragt die Stadt Graz im Rahmen
eines Vergabeverfahrens einen externen Dienstleister. Das Vergabeverfahren wird vorbehaltlich der
Zurverfigungstellung der budgetaren Mittel durchgefiihrt. Die Auftragsvergabe ist bis zum 31.12.
eines jeden Jahres befristet.

(2) Das Unternehmen, das mit der Umsetzung beauftragt wird, ist verpflichtet, sich an die Vorgaben
gemaR dieser Richtlinie zu halten. Zur genauen Regelung aller Rechte und Pflichten, die zwischen der
Stadt Graz und dem beauftragten Unternehmen bestehen, wird ein Vertrag abgeschlossen.

(3) Antrage kénnen ausschlieRlich bei dem Unternehmen eingebracht werden, das gemaR dieser
Richtlinie von der Stadt Graz mit der Umsetzung beauftragt wurde.

(4) Der Antrag auf Zuerkennung einer Férderung muss vor Beginn der jeweiligen Ausbildung oder
innerhalb von 12 Monaten ab Beginn der Ausbildung, langstens jedoch bis zum 05.12. eines jeden
Jahres gestellt werden. Der Start der QualifizierungsmaRnahme muss vor dem 15.12. eines jeden
Jahres liegen.

(5) Die Entscheidung Uber die Zuerkennung der Forderung einer QualifizierungsmaRnahme obliegt
dem beauftragten Unternehmen.

§ 7 Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmung

Diese Richtlinie (GZ: A5 — 046543/2017/0023) tritt durch Beschluss des Gemeinderates vom
17.10.2024 mit 01.01.2025 in Kraft.





