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@ Stadtbibliotheken: gigene < \ @ Hat Karriere ein Geschlecht beim Magistrat? —
Gendersektion Seit 2012 o beauftragte Masterarbeit
s ' Kulturamt/Stadtbibliotheken Personalamt, Frauen & Gleichstellung

/VWEITAUSEND DRE

7] Osterreichischer Verwaltungspreis

Spanien/ fiir ,,Gender Mainstreaming findet Familienf dlich
Besucher:innensteigerung von 300 % f7] EU-Projekt JUST GEM 2003 - 2005 Bilbao Stadt!« Belgien/ £5) Graz untetfertigt die EU-Charta fiir amilien reun‘ iches
von 2000 auf 2019 (Pilotamter Jugendamt und Sportamt) 5.000€ Preisgeld Briissel die|Gleichstellung von Frauen tnd Unternehmen: Stadt Graz
Stadt Graz gesamt

Mannern auflokaler Ebene

Kulturamt/Stadtbibliotheken ) £ EU-Projekt
% Osterreich/Graz POP UP GeM

2005 — 2007
@ Gender- und Diversitatskriterien
in der Stadtplanung @ Stadtrechnungshof
Bau- und Planungs- priift Gleichstellung
abteilungen
Beispiel: @ Balanced Scorecard
69% 65% Kastner-Garage Magistratsdirektion
Nutzerinnen Nutzerinnen Verpflichtende Gleichstellungsziele in den

Balanced Scorecards der Abteilungen

2000 ; . X ¥ _;- il ; g
; irgermeisterin und K?dér/-

Zahlen ohne digitale Nutzung E-Medien und Postservice

Osterreichischer Stadtebund/ Bundessozialamt

Frauenausschuss 1. Gleichstellungs-

[ .G
<<\ //\ aktionsplan
Stellenausschreibungen <<\ O
Personalamt
,Gleichstellung von Frauen und Médnnern. $ <0

Belgien/CEMR Briissel

Osterreichischer
Stadtebund/MD

% Litauen/Vilnius —
EIGE

® »© ¥

Anteil an ganztitigen
Kinderbetreuungsplatzen

ABI
Plus 55 Gruppen/plus 763 Plitze
fiir o bis 3-Jdhrige seit 2012,

plus 48 Gruppen/plus 1200 Plitze
fiir 3 bis 6-Jahrige seit 2012

Frankreich/
Paris

Was tun wir, wenn Frauen in einem Bereich

Belgien/
Gent

unterreprasentiert sind? Dann nehmen wir bei
gleicher Eignung so lange bevorzugt Frauen auf,

bis das Verhéltnis von Mdnnern und Frauen w
ausgewogen ist.“ Der Anteil an weiblichen Fiihrungskriften

betrédgt 2019 33 %, zum Vergleich 2011 20 %.

2 O 1 1 7] Gleichstellungsagenden werden in der
Geschiftseinteilung verankert

Delegation Siidkorea

Delegation Rheinland-Pfalz

Adobe Stock/william87

Spanien/Sant Cugat — EIPA

f7] Beauftragte Studie zur
Erhebung der Nutzung der

Bezirkssportplitze von Mddchen _|_ ﬁ E D
und Buben %’ Belgien/

@ ErfA Niahwerkstatt
Sozialamt/Jugendamt

?eSChéﬁigungSpmiEkt fiir @ Die Stadt Graz ist Teil einer Studie @ Equal Pay Day
Gent rauen »Making Public Services Work for Osterreich
E E < |_| E @ Midchenzentrum Women“ der Columbia University Finnland/
%ﬁ Grof3britannien/ % Ungarn/ Jugendamt/Frauen & New York & UN Women. Delesation Finnland Turku
Glasgow Budapest Gleichstellung N 592 Delegation Finnlan
(%) Sportangebot fiir @ FemCities Netzwerk
f7] Beschluss des Fi] Erste Datenerhebung und Grazer Médchen und ) Stadt Graz gesamt
1. Frauenférderungs- Befragung zum Thema Buben % Polen/Warschau »An Employment Journey. & erste Verleihung c.les ' Beitritt zum FemCitiesNetwork, ; . Osterreichischer
programms der Gender Mainstreamin Sportamt Gender Mainstreaming in Grazer Frauenpreises 20 Partnerorganisationen und @ E{lnkor(r}lmensberlchte Stadtebund/
Stadt Graz g 82 D'elegation Recruitment & Retention, Frauen & Gleichstellung :izoises;)znerte Partnerorganisa- Frglvtisllig:aBzrichte Finanzausschuss
Villach CD-Produktion der Stadt Graz

f7] Stadtregierungsbeschluss (#%) UNO-Verwaltungspreis UNPSA

zur Implementierung von 70% f7] Ausstellung ,Geschlechterperspektiven - Graz unter den 18 Nominierten ‘ ‘
Gender-Mainstreaming im Einsichten — Ansichten — Aussichten® L] Nl[ll; iﬁﬁﬁﬁgtﬁuﬁﬁ Svlfigl((iieerrlder-
Magistrat Graz m feilnchmende im GrazMuseum @ Watchgroup gegen Stadt Graz* in: , Gutes Regieren.

sexistische Werbung

Frauen & Gleichstellung
% Graz -
internationale f7] Best Practice Certificate beim Europdischen
Peer Review Verwaltungspreis EPSA in Maastricht

Konzepte — Realisierungen —
Perspektiven®

(KDZ-Bd.13, Hrsg.: Helfried Bauer,
Peter Diwald, Elisabeth Dearing)

Buben

f7] Grazist erste Menschenrechtsstadt Europas m teilnehmende

Médchen

2001 2019
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Deutschland/
Darmstadt

| &&\f/ .
} _\e&*‘@ 4 f7] Evaluierung 1. Gleich-
gt 49?’@, stellungsaktionsplan
‘A L £ und Beschluss 2. Gleich-
E1 ek’l stellungsaktionsplan
[ 7
33’&? Leitlinien fiir geschlechter-
gerechten Schulbau
GBG

Pionierinnengalerie im Rathaus
Kulturamt/Frauen & Gleichstellung

_-"f. iStockphoto.com/Sina Ettmer:

993 oy

1.294

Handbuch fiir Fiihrungskrafte
fiir eine geschlechtergerechte
Personalauswahl
Personalamt,

Frauen & Gleichstellung

@ erstmals berechnet:
Equal Pension Day Osterreich
Osterreich

7] Osterreichischer Verwaltungspreis
fiir ,,Graz stellt gleich!“

@ Unternehmen fiir Mddchen
Holding Graz

Handbuch fiir eine geschlech-
tergerechte Personalauswahl
bei der Stadt Graz
Magistratsdirektion/

. . . Personalamt
Strategische Dialoge mit den

Fiihrungskraften der Stadt
zum Thema geschlechter-
gerechte Personalauswahl
Referat Frauen &
Gleichstellung

2016

/VVEITAUSEND-
ACHTZEHN

@\, Osterreich/Feldbach, &)
Verein Innova

USA/
Washington

Malta/
Valetta

Kulturbericht

Kulturamt
Beispiel fiir
Gender-Budgeting

@ Familienfreundliches

Vortragsreihe Frauen: Wirtschaft
Wirtschaft & Tourismus

Unternehmen
G6GZ @

Spanien/
Bilbao @

Workshopreihe ,,Gender im Bau*
Stadtbaudirektion/
Referat Frauen & Gleichstellung

f7] Verankerung Stabsstelle Internes
Gleichstellungsmanagement
Magistratsdirektion

Heimwegtelefon

Magistratsdirektion
Nutzerinnenanteil 90%

@ Frauen:verbinden

Magistratsdirektion

Graz verstandlich
Magistratsdirektion

Belgien/CEMR
Briissel

Litauen/
Vilnius,
EIGE

240

@ Personal Graz Linien
Holding Graz

gertnCltleks- @ Beschluss der Neufassung 1. StraRRenbahnfahrerin 1988,
ELZWETX, des Grazer Frauenférderungs- 26 % weibliches Fahrpersonal
Jahreskonferenz

programms im Jahr 2020

2019 in Wien

Delegation Padagogisches Ist Luisa da?

Institut Rheinland-Pfalz Frauen &
Gleichstellung

Subventionsordnung

Stadt Gesamt

Kriterien der Gleichstellung und Anti-
diskriminierung inkludiert seit 2019:

(4) Die Grundsitze von Barrierefreiheit, Gleich-
stellung von Frauen und Mannern, Umweltschutz

und Einhaltung der Menschenrechte sind moglichst zu
beriicksichtigen.

(5) Es darf zu keiner Diskriminierung auf Grund der
rassischen oder ethnischen Herkunft, der Religion, der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung kommen.

Antonio Gabola on Unsplash

iStockphoto.com/Bruno

Mafinahmen fiir Wiedereinsteiger:innen
Personalamt

Vaterkarenz
Stadt Gesamt

2019: 8 Kollegen gehen in Karenz

Papa-Monat @ Anteil weibliche Fiihrungs-
Stadt Gesamt krafte im Magistrat
2019: 7 Kollegen nehmen Stadt Gesamt

Papa-Monat in Anspruch 2019: Verankerung im Frauen-

forderungsprogramm
Zielvorgabe: 50 % bis 2022

Nordmazedonien/ Ziel:

Delegation der 50%

OSCE Delegation

to Skopje

Tschechien/ 28%

Brno 20% Fij Grazer Kalender der
20T 2020 2022 Vielfalt geht online

) Beschluss 3. Gleichstellungsaktionsplan

WEGBEGLEITER:INNEN

Stadtrdtin a. D. Tatjana Kaltenbeck-Michl, unermiidliche Kampferin fiir Gleichstellung,
Initiatorin des Beschlusses und umsetzungsstarke Begleiterin

Heide Cortolezis, Geschéftsfiihrerin i. R. von nowa, www.nowa.at
EIPA — European Institute of Public Administration in Maastricht, www.eipa.eu

Frauenausschuss des Osterreichischen Stidtebundes, www.staedtebund.gv.at
und alle Frauenreferate der Mitgliedsstadte

EIGE - European Institute for Gender-Equality in Vilnius, www.eige.europe.eu

IMAG GMB - Interministerielle Arbeitsgruppe fiir Gender-Mainstreaming
und Gender-Budgeting, www.imag-gmb.at

GRAZ
STELLT
GLEICH!

20 Jahre Gleichstellung

CEMR and Gender-Equality — Observatory for the European Charter
for Equality of Women and Men in Local Life, www.charter-equality.eu

Nowa — Neues Erreichen, www.nowa.at

IMPRESSUM

Medieninhaberin

graz.at/gleichstellung

GIRINZ

Stadt Graz
Magistratsdirektion

Hauptplatz 1, 1. Stock

LEGENDE

@ Meilenstein

Vortrag

Graz, Mai 2021

Delegation

Verdffentlichung

Ereignis



